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................................................                                                                   ......................................................... 
/pieczęć firmowa Wnioskodawcy/                                                                                /miejscowość, data/  

 
 

     
                                     

        Powiatowy Urząd Pracy                 

        dla Powiatu Nowosądeckiego 

 

 

WNIOSEK  

O ZORGANIZOWANIE  PRAC  INTERWENCYJNYCH   
 
na zasadach określonych w art. 51, 56, 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 1065 późn.  zm.) oraz rozporządzenia  Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia               

24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów           

z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie  społeczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864). 

 

I. DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY: 
 

1. Pełna nazwa firmy, imię i nazwisko Wnioskodawcy,  telefon, e – mail .......................................... 
 

................................................................................................................................................................................   
 

................................................................................................................................................................................   
      

2. Adres siedziby:........................................................................................................................................ 
 

3. W przypadku osoby fizycznej: 
 

Adres miejsca zamieszkania:................................................................................................................... 
 

Numer PESEL:………………………………........................................................................................ 
 

4. REGON: ……………………….…………….NIP: .............................................................................. 
 

5. Data rozpoczęcia działalności gospodarczej ..........................................................................................  
 

6. Forma prawna Wnioskodawcy: .............................................................................................................. 
 

7. Forma i stawka opodatkowania: ............................................................................................................. 
 

8. Stopa % składki na ubezpieczenie wypadkowe:..................................................................................... 
 

9. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej działalności – zgodnie z PKD:................................................ 
 

Opis prowadzonej działalności (w części dotyczącej wnioskowanego stanowiska …………………... 

……………………………………………………………………………………………………..…... 

…………………………………………………………………………………………………………. 

10. Termin wpłaty wynagrodzenia: na koniec danego miesiąca / w miesiącu następnym* 
 

11. Dane osoby uprawnionej do kontaktu (imię, nazwisko, stanowisko, telefon):....................................... 

        ................................................................................................................................................................  

12. Nazwa banku i numer rachunku bankowego: ......................................................................................... 

        ................................................................................................................................................................. 

*niepotrzebne skreślić 
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II. DANE DOTYCZĄCE ORGANIZACJI PLANOWANYCH PRAC INTERWENCYJNYCH: 

 

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych ......................... 

2. Okres zatrudnienia bezrobotnych od .............................................. do ..................................................... 

3. Wnioskowana kwota refundacji................................................................................................................. 

4. Okres refundacji: 6 miesięcy* /12 miesięcy* / 24 miesięcy*(dla bezrobotnych powyżej 50 roku życia) 

 

²ȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜƴƛŜκ 
opis stanowiska 

STANOWISKO  
 I 

STANOWISKO  
II 

STANOWISKO  
III 

Proponowane 
warunki pracy, 
rodzaj i miejsce 

pracy 

 
Liczba miejsc pracy  

 
 

   

 
Nazwa stanowiska 

 

   

 
Miejsce wykonywania pracy 

   

 
RƻŘȊŀƧ ǇǊŀŎΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ǿȅƪo-
nywane przez skierowanych              

bezrobotnych 
 
 
 
 
 

   

Proponowana data zatrudnienia  
w ramach prac interwencyjnych 

   

Proponowane wynagrodzenie            
mieǎƛťŎȊƴŜ ό ōǊǳǘǘƻ ύ 

   

½ƳƛŀƴƻǿƻǏŏ  
 

   

Godziny pracy 
 

   

Dodatkowe informacje 
 

   

Wymagania doty-
ŎȊŊŎŜ ƻǎƻōȅ  
bezrobotnej 

 

 
²ȅƳŀƎŀƴȅ ǇƻȊƛƻƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ     
ό ƪƛŜǊǳƴŜƪΣ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏύ 

   

 
Dodatkowe uprawnienia, umie-
ƧťǘƴoǏŎƛ ƛ ƛƴƴŜ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ 

 

   

 
²ȅƳŀƎŀƴȅ ǎǘŀȍ ǇǊŀŎȅκ ǇǊŀktyka 

 

   

Deklaracja zatrud-
ƴƛŜƴƛŀ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊe-
niu programu 

TAK/NIE    

Rodzaj umowy    

Wymiar czasu pracy    

Przewidywany okres zatrudnienia    
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III.  DANE DOTYCZĄCE STANU ZATRUDNIENIA: 
 

1) Średniomiesięczne zatrudnienie (z właścicielem) w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy           

pracowników z okresu ostatnich 6 miesięcy przed złożeniem wniosku wynosi .................osób. 

(Szczegółowe wyliczenie średniorocznego stanu zatrudnienia pracowników przedstawia tabela nr 1) 

2) Liczba zatrudnionych pracowników (z właścicielem) w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy              

w dniu złożenia wniosku wynosi  .................. etatów. 

3) W przypadku  zmniejszenia stanu zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesięcy podać przyczyny 

spadku zatrudnienia  ………………..…………………………….…………………………………… 

…………………………………………………………………….…………………………………… 

Oświadczam że: 

 Wyrażam zgodę na zbieranie, przetwarzanie, udostępnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczących mojej                  

osoby  / podmiotu przez Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego  dla celów związanych z rozpatrzeniem wniosku 

oraz realizacją programu zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. .U. z 2016r.,  

poz. 922 z póżn. zmian ) . 

Zostałem poinformowany o przysługującym mi prawie wglądu i poprawianiu moich danych  osobowych (Ustawa z dnia 

29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych – tekst jednolity Dz. .U. z 2016r., poz. 922 z póżn. zmian ) 

Przyjmuję również do wiadomości, że Dyrektorowi PUP dla Powiatu Nowosądeckiego służy prawo kontroli wiarygodności 

danych zawartych w niniejszym wniosku, a w szczególności wnioskodawca na każdorazowe wezwanie Dyrektora PUP dla             

Powiatu Nowosądeckiego zobowiązany jest przedłożyć niezbędne dokumenty oraz umożliwić przeprowadzenie kontroli w miej-

scu prowadzenia działalności gospodarczej w obecnym jak i przyszłym. 

                                                                                                                                                                                                                                                

Oświadczam, że informacje podane przez mnie we wniosku oraz załącznikach są prawdziwe, 

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej zapodanie fałszywych danych lub złożenie fałszywego oświadczenia.  

  

 

 

 

..........................................................                              ................................................................................ 
         /Gł. księgowy, inna osoba                                                                                          /Pieczęć i podpis Wnioskodawcy/ 

prowadząca dokumentację finansową/ 

 

 

ZAŁĄCZNIKI:  
 

1. Dokumenty poświadczające: formę prawną prowadzonej działalności, rodzaj, zakres działalności, organy lub osoby                 

upoważnione do występowania w imieniu wnioskodawcy, akt  założycielski -  w przypadku nie posiadania wpisu do CEDiG 

lub KRS *,  

2. Zgłoszenie do ewidencji szkół i placówek niepublicznych prowadzonej przez jednostkę samorządu terytorialnego                   

w przypadku niepublicznych przedszkoli i niepublicznych szkół lub innych podmiotów prowadzących działalność oświatową. 

3. Umowa spółki.  

4. Umowa najmu/użyczenia lokalu, w którym będzie utworzone stanowisko pracy w przypadku braku jego wskazania w KRS.  

5.   Oświadczenie pracodawcy ubiegającego się o udzielenie pomocy de minims  na zatrudnienie (załącznik nr 1),  

6.   Oświadczenie o stanie zatrudnienia w okresie 6 miesięcy poprzedzających dzień złożenia wniosku tabela nr 1 (zał. nr 2), 

7.   Oświadczenie przedsiębiorcy w sprawie otrzymanej pomocy de minimis  (załącznik nr 3), 

8.   Oświadczenie o spełnieniu kryteriów małego lub średniego przedsiębiorstwa (załącznik nr 4), 

9.   Oświadczenie dotyczące  spełnieniu kryteriów „ jednego przedsiębiorstwa”  (załącznik nr 5), 

10.  Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (załącznik nr 6). 

*     dokumenty należy dołączyć w sytuacji gdy w okresie ostatnich 2 lat nie zostały przedłożone w tutejszym urzędzie lub 

uległy zmianie.  

 

Uwaga: 

1. Załączniki wymienione we wniosku są niezbędne do jego rozpatrzenia. Wnioski bez kompletu załączników nie będą 

rozpatrywane. Termin rozpatrzenia wniosku liczony będzie od dnia dostarczenia kompletu załączników. 

2. Kserokopie przedkładanych dokumentów winny być potwierdzone za zgodność z oryginałem.  

3. Formularz informacji  przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis  przedkładają przedsiębiorcy                

- beneficjenci pomocy. 

Szczegółowe informacje można uzyskać w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego  

Nowy Sącz, ul. Nawojowska 118  pok. 11, 

tel. (018) 414-94-44 lub 414-94- 45   
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Załącznik Nr 1 

.......................…………………….                                                                   ................................................... 

/pieczęć firmowa Wnioskodawcy/                                                                                   /miejscowość, data/ 

 
 

OŚWIADCZENIE  
 

pracodawcy ubiegającego się o udzielenie pomocy de minimis na zatrudnienie  
     

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za podanie fałszywych danych lub złożenie fałszywego oświadczenia:  
 

1.   Jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postępowa-

niu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808). 

2.   Zakład pracy jest / nie jest* w stanie likwidacji lub upadłości. 

3.  Nie zalegam / zalegam* w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz 

opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych 

Świadczeń Pracowniczych, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz Fundusz Emerytur 

Pomostowych. 

4.  Nie zalegam / zalegam* w dniu złożenia wniosku z opłaceniem w terminie innych danin publicznych. 

5.  Nie posiadam/posiadam* w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych. 

6.   Nie byłem karany / byłem karany* w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwa przeciwko 

obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dania  6 czerwca 1997r. Kodeks karny (Dz. U. z 2016r. poz. 

1137, z późn zm.) lub ustawy z dnia 28 października 2002r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za 

czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. Uz. 2016r. poz.1541 oraz z 2017r. poz. 724 i 933). 

7.     W okresie 365 dni przed dniem złożenia wniosku zostałem / nie zostałem*: 

         -  ukarany za naruszenie przepisów prawa pracy, 

         -  skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy. 

8.     Jestem / nie jestem objęty postępowaniem dotyczącym  naruszenia przepisów prawa pracy. 

9.   W ciągu danego roku podatkowego oraz dwóch poprzedzających lat podatkowych nie otrzymałem /otrzymałem* 

pomoc de minimis (w przypadku otrzymania pomocy należy wypełnić zał. Nr 3 również           proszę podać  nume-

ry identyfikacyjne NIP oraz pomoc  de minimis z wszystkich jednostek gospodarczych ze sobą powiązanych w 

przypadku wnioskodawcy spełniającego kryteria jednego przedsiębiorstwa lub przedsiębiorstw powstałych w wy-

niku podziału lub połączenia w zał. Nr 6). 

10. Nie otrzymałem / otrzymałem* inną pomoc ze środków publicznych niezależnie od jej formy i źródła             

pochodzenia, w tym ze środków z budżetu Unii Europejskiej, udzieloną w odniesieniu do tych samych kosztów 

na pokrycie których ma być przeznaczona wnioskowana pomoc i nie będzie/będzie* kumulowana (sumowana)             

z inną pomocą (w przypadku otrzymania pomocy należy wykazać niniejszą pomoc we części D formularza           

informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis  zał. Nr 6).  

11.  Jestem / nie jestem* przedsiębiorstwem, na którym ciąży obowiązek zwrotu wcześniej otrzymanej pomocy 

publicznej. 

12.  Nie otrzymałem / otrzymałem* decyzji Komisji Europejskiej o obowiązku zwrotu pomocy uzyskanej               

w okresie wcześniejszym uznającą pomoc za niezgodną z prawem i wspólnym rynkiem.  

13.   Przedsiębiorstwo jest: niezależne/ partnerskie/ związane*. 
 

*niepotrzebne skreślić 

Oświadczam, że informacje podane przez mnie we wniosku oraz załącznikach są prawdziwe, 

 

 

 

                                                                                                                                                                    

................................................................................... 
                                                                                                                                                             /Pieczęć i podpis Wnioskodawcy/  
 

Podstawa prawna : 

¶ ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity -  Dz.U.  z 2017r.  poz.1065, z późn., zm. ). 

¶ ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.  postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2016r.  poz.1808 i 1948).    

¶ rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizacji prac  interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazo-

wej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne (Dz. U. z 2014r.  poz. 864 ).    

¶ rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz.U. 

Nr 53, poz. 311, z 2013r. poz. 276 oraz 2014r. poz. 1543), 

¶ rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej                   

do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013, str. 1). 

¶ rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej               

do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE L 352  z 24.12.2013, str. 9). 

¶ rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 czerwca  2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minmis              

w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz.U. Nr 121, poz. 810, 

¶ rozporządzenie Komisji  (WE) NR 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady  

de minimis dla sektora rybołówstwa i zmieniające rozporządzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz.Urz.UE L 193  z 25.07.2007, str.6). 
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                                                                                                                                                             Załącznik Nr 2 

 

            Tabela Nr 1 
  

.................................................................................                                                   ................................................... 
   / Nazwa lub imię i nazwisko, adres Wnioskodawcy /                                                                      /  mie jscowość, data /  

 
 

Zatrudnienie pracowników w okresie ostatnich 6 miesięcy poprzedzających dzień złożenia wniosku  

wynosiło: 

 

  
Lp. 

 Miesiąc, rok 

Liczba pracowników ogółem: 

Średnie zatrud-
nienie w miesią-
cu w przeliczeniu 
na pełny etat 
 (kol.4 do 6             
+ właściciel) 

Liczba pracow-
ników ogółem  
z właścicielem 

w tym: 

  Zatrudnienie na umowę o pracę   Inne: 

 pełny wymiar 

   niepełny wymiar 
urlop wychowaw-
czy, macierzyń-
ski, bezpłatny,  

inne 
  1/2   inne 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1               

2               

3               

4               

5               

6               

       
          Średniomiesięczne              

zatrudnienie:   
       

Oświadczam, że informacje podane przez mnie we wniosku oraz załącznikach są prawdziwe. 

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za podanie fałszywych danych lub złożenie fałszywego oświadczenia.  

  
 

             

 
                                                                                                                    

............................................................................... 
                                                                                                                                                                     /Pieczęć i podpis Wnioskodawcy/  

 

Uwagi: 
Do zatrudnionych (personelu) zalicza się: właściciela, osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę, powołania, 

wyboru lub mianowania, w tym również osoby zatrudnione przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych, 

finansowanych z Funduszu Pracy, osoby młodociane pracujące na podstawie umowy o pracę , a nie o naukę zawodu, 

osoby przebywające za granicą na podstawie delegacji służbowej, pracowników sezonowych obliczonych jako część 

ułamkowa rocznych jednostek roboczych.  

Do średniego zatrudnienia w miesiącu (kol. 8) nie zalicza się : 

a) osób wykonujących pracę nakładczą, 

b) uczniów, którzy zawarli z zakładem pracy umowę o  naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej 

pracy, 

c) osób korzystających z urlopów wychowawczych, macierzyńskich lub bezpłatnych, 

d) osób zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieło, 

e) praktykantów lub studentów odbywających szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktykę lub szkolenie 

zawodowe. 
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Zał. Nr  3 

 

…………...................……..……………………….                                   ..................................................... 

/ Nazwa lub imię i nazwisko,  adres Wnioskodawcy/                                             /  miejscowość data / 

 

 

 

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY 

DOTYCZĄCE POMOCY DE MINIMIS OTRZYMANEJ W ROKU,  

W KTÓRYM UBIEGA SIĘ O POMOC ORAZ W CIĄGU DWÓCH 

OSTATNICH LAT PODATKOWYCH  

 

Oświadczam, że w okresie od dnia 01.01.20.............…r. do dnia........................*  

otrzymałem następującą pomoc de minimis (proszę podać otrzymaną pomocy de minimis              

w tym również z wszystkich jednostek gospodarczych ze sobą powiązanych w przypadku wnioskodawcy 

spełniającego kryteria jednego przedsiębiorstwa lub jednostek gospodarczych powstałych z podziału lub 

połączenia przedsiębiorstw w zał. Nr 6 ) 
 

Lp. 
Organ udzielający 

pomocy 

Podstawa 

prawna 

Dzień/miesiąc 

rok udzielenia 

pomocy 

Wartość pomocy brutto 
Nr programu 

pomocowego, 

decyzji lub 

umowy w PLN  EURO 

1.       

2.       

3.       

4.       

Suma:     

 

*/dzień poprzedzający datę złożenia wniosku 

 

 

Oświadczam, że informacje podane przez mnie są prawdziwe. 

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za podanie fałszywych danych lub złożenie fałszywego 

oświadczenia. 
 

 

 

Data .......................................                            ……………….................................................................... 
Podpis i pieczątka imienna Wnioskodawcy lub 

osoby upoważnionej do jego reprezentowania. 
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Załącznik Nr 4 

 

 
............................................................................                                                             ............................................... 
(Nazwa lub nazwisko i imię,  adres Wnioskodawcy)                                                                                  miejscowość, data            

 

 

 
Oświadczenie o spełnianiu kryteriów małego lub średniego przedsiębiorstwa 

 

 
Świadomy odpowiedzialności karnej za podanie fałszywych danych lub złożenie fałszywego 

oświadczenia niniejszym oświadczam, że:  
 

.........................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................  

spełnia kryteria: 
            (nazwa przedsiębiorstwa, u którego będzie realizowane subsydiowane zatrudnienie) 

  

    a)  mikroprzedsiębiorstwa,  

     b) małego przedsiębiorstwa, 

     c) średniego przedsiębiorstwa, 

 

Określone w załączniku I do Rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznającego 

niektóre rodzaje  pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu ( Dz. Urz. UE L 

187 z 26.06.2014, str.1) i jestem*: 
 

a)  mikroprzedsiębiorca w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych: 

  zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników i którego roczny obrót lub całkowity bilans 

roczny nie przekracza 2 miliony EUR, 
 

b)  mały przedsiębiorca w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych: 

 zatrudniał średniorocznie mniej niż 50 pracowników i i którego roczny obrót lub całkowity                

bilans roczny nie przekracza 10 milionów EUR, 
 

c)  średni przedsiębiorca w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych: 

   zatrudniał średniorocznie mniej niż 250 pracowników i którego roczny obrót nie przekracza 50 

milionów EUR, lub 

   całkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionów EUR,  
     

Oświadczam, że informacje podane przez mnie są prawdziwe. 
 

 

 

                                                                                                   

.................................................................. 
                                                                                                                                     /Pieczęć i podpis  Wnioskodawcy/     

* niepotrzebne skreślić 
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                                                                                                                                    Załącznik Nr 5 

 

 
.............................................................................                                                  ...................................................  
 (Nazwa lub nazwisko i imię, adres Wnioskodawcy)                                                                                miejscowość, data           

 

 

 
Oświadczenie dotyczące spełnianiu kryteriów „jednego przedsiębiorstwa”  

 
Świadomy odpowiedzialności karnej za podanie fałszywych danych lub złożenie fałszywego 

oświadczenia niniejszym oświadczam, że:  

 
Spełniam / nie spełniam* kryteria powiązanych  jednostek gospodarczych  za „jedno  przedsiębiorstwo” 

do  celów stosowania zasady de minimis obejmujące wszystkie  jednostki gospodarcze, które są ze sobą 

powiązane co najmniej jednym ze stosunków, o których mowa w art. 2 ust.2 lit. a-d rozporządzenia           

Komisji (UE)  nr 1407/2013r. z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu            

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis tj.: 

 

¶ jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej większość praw głosu                 

akcjonariuszy, wspólników lub członków; 

¶ jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczyć lub odwołać większość członków organu              

administracyjnego, zarządzającego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej; 

¶ jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywierać dominujący wpływ na inną jednostkę gospodarczą 

zgodnie z umową zawartą z tą jednostką lub postanowieniami w jej akcie założycielskim lub umo-

wie spółki;  

¶ jedna jednostka gospodarcza, która jest akcjonariuszem lub wspólnikiem w innej jednostce gospo-

darczej lub jej członkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariu-

szami, wspólnikami lub członkami tej jednostki, większość praw głosu akcjonariuszy, wspólników 

lub członków tej jednostki;  

Jednostki gospodarcze pozostające w jakimkolwiek ze stosunków, o których ww. mowa za pośrednic-

twem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych również są uznawa-

ne za jedno przedsiębiorstwo.   
(W przypadku spełnienia kryteriów „jednego przedsiębiorstwa” proszę podać numery identyfikacyjne NIP oraz 

łączna wartość otrzymanej pomocy de mimimis wszystkich jednostek gospodarczych w zał. nr 6.)  

 

 

Oświadczam, że informacje podane przez mnie we wniosku oraz załącznikach są prawdziwe. 
 

 

 

 

 

                                                                                                

.................................................................. 
                                                                                                                                  /Pieczęć i podpis  Wnioskodawcy/     

* niepotrzebne skreślić 
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Zał. Nr 6 
                                                                                          

 

Formularz informaŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴȅŎƘ ǇǊȊȅ ǳōƛŜƎŀƴƛǳ ǎƛť ƻ ǇƻƳƻŎ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎ 

{ǘƻǎǳƧŜ ǎƛť Řƻ ǇƻƳƻŎȅ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƧ ƴŀ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ YƻƳƛǎƧƛ ό¦9ύ 
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu 

Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) 

!Φ LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇƻŘƳƛƻǘǳΣ ƪǘƽǊemu 

Ƴŀ ōȅŏ ǳŘȊƛŜƭƻƴŀ ǇƻƳƻŎ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎ
1)

 

!мΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿǎǇƽƭƴƛƪŀ ǎǇƽƱƪƛ ŎȅǿƛƭƴŜƧ ƭǳō 
ƻǎƻōƻǿŜƧ ǿƴƛƻǎƪǳƧŊŎŜƎƻ ƻ ǇƻƳƻŎ ŘŜ ƳƛƴƛƳis 

w ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŊ ǿ ǘŜƧ ǎǇƽƱŎŜ
2)

 

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 

          
2) Imię i nazwisko albo nazwa podmiotu 

 

 

 

 

 
3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby pod-

miotu 

 

 

 

 

 

 

 

1a) Identyfikator podatkowy NIP wspólnika
3) 

          
2a) Imię i nazwisko albo nazwa wspólnika 

 

 

 

 

 
3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspól-

nika 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

4) Identyfikator gminy, w której podmiot ma miejsce  

ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ŀƭōƻ ǎƛŜŘȊƛōť
4)

 

       
 

5)    Forma prawna podmiotu
5) 

 

 przedsiębiorstwo państwowe 

 

  

 jednoosobowa spółka Skarbu Państwa 

 

  

 ƧŜŘƴƻƻǎƻōƻǿŀ ǎǇƽƱƪŀ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΣ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ нл ƎǊǳŘƴƛŀ мффс ǊΦ ƻ ƎƻǎǇƻŘŀr-
ce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236) 

  

 ǎǇƽƱƪŀ ŀƪŎȅƧƴŀ ŀƭōƻ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛŊΣ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ {ƪŀǊō tŀƵǎǘǿŀΣ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀ ǎŀƳo-
ǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ ǇŀƵǎǘǿƻǿŜ ƭǳō ƧŜŘƴƻƻǎƻōƻǿŀ ǎǇƽƱƪŀ {ƪŀǊōǳ tŀƵǎǘǿŀ ǎŊ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ 
ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ǘŀƪƛŜΣ Ƨŀƪ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ŘƻƳƛƴǳƧŊŎȅ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ мс ƭǳǘŜƎƻ нллт ǊΦ ƻ 
ƻŎƘǊƻƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƧƛ ƛ ƪƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿ ό5ȊΦ ¦Φ bǊ рлΣ ǇƻȊΦ оомΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦύ 

 

  

 ƧŜŘƴƻǎǘƪŀ ǎŜƪǘƻǊŀ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ нт ǎƛŜǊǇƴƛŀ нллф ǊΦ ƻ ŦƛƴŀƴǎŀŎƘ ǇǳōƭƛŎz-
nycƘ ό5ȊΦ ¦Φ Ȋ нлмо ǊΦ ǇƻȊΦ уурΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦύ 

  

 ƛƴƴŀ όǇƻŘŀŏ Ƨŀƪŀύ 
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сύ  ²ƛŜƭƪƻǏŏ ǇƻŘƳƛƻǘǳΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ L Řƻ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ YƻƳƛǎƧƛ ό¦9ύ ƴǊ срмκнлмп Ȋ Řƴƛŀ мт ŎȊŜǊǿŎŀ нлмп ǊΦ ǳȊƴŀƧŊŎe-
Ǝƻ ƴƛŜƪǘƽǊŜ ǊƻŘȊŀƧŜ ǇƻƳƻŎȅ Ȋŀ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ǊȅƴƪƛŜƳ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ǿ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ŀǊǘΦ млт ƛ млу ¢Ǌŀƪǘŀǘǳ  

(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)
5) 

 mikroprzedsiębiorca 

  

 mały przedsiębiorca 

  

 średni przedsiębiorca 

  

 inny przedsiębiorca 

  

 

7)  Yƭŀǎŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ wŀŘȅ aƛƴƛǎǘǊƽǿ Ȋ Řƴƛŀ нп ƎǊǳŘƴƛŀ нллт ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ tƻƭǎƪƛŜƧ YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ 5Ȋƛa-

ƱŀƭƴƻǏŎƛ όtY5ύ ό5ȊΦ ¦Φ bǊ нрмΣ ǇƻȊΦ муурΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦύ
6)

  

    
8) Data utworzenia podmiotu  

  -   -     
 

фύ tƻǿƛŊȊŀƴƛŀ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀƳƛ
7) 

/Ȋȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇƻŘƳƛƻǘŜƳ ŀ ƛƴƴȅƳƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀƳƛ ƛǎǘƴƛŜƧŊ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜ ƴŀ ǘȅƳΣ ȍŜΥ 

a) jeden przedsiębiorca posiada w drugim większość praw głosu?  tak  nie 

     

ōύ ƧŜŘŜƴ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ǇƻǿƻƱŀŏ ƭǳō ƻŘǿƻƱŀŏ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƻǊƎŀƴǳ ȊŀǊȊŊŘȊa-
ƧŊŎŜƎƻ ƭǳō ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎŜƎƻ ƛƴƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛorcy?  tak  nie 

     

Ŏύ ƧŜŘŜƴ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ǿȅǿƛŜǊŀŏ ŘƻƳƛƴǳƧŊŎȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƛƴƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎť 
ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳƳƻǿŊ ȊŀǿŀǊǘŊ Ȋ ǘȅƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŊ ƭǳō ƧŜƎƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛ ȊŀƱƻȍȅŎƛŜƭǎƪƛƳƛΚ  tak  nie 

     

Řύ ƧŜŘŜƴ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ŀƪŎƧƻƴŀǊƛǳǎȊŜƳ ƭǳō ǿǎǇƽƭƴƛƪƛŜƳ ƛƴƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ƭǳō 
ƧŜƎƻ ŎȊƱƻƴƪƛŜƳΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ŀƪŎƧƻƴŀǊƛǳǎȊŀƳƛΣ ǿǎǇƽƭƴƛƪŀƳƛ ƭǳō ŎȊƱƻn-
ƪŀƳƛ ǘŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƪƻƴǘǊƻƭǳƧŜ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǇǊŀǿ ƎƱƻǎǳ ǳ ǘŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻr-
cy? 

 tak  nie 

    

     

e) przedǎƛťōƛƻǊŎŀ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ǿ ƧŀƪƛƳƪƻƭǿƛŜƪ ȊŜ ǎǘƻǎǳƴƪƽǿ ƻǇƛǎŀƴȅŎƘ ǇƻǿȅȍŜƧ ǇƻǇǊȊŜȊ ƧŜŘƴe-
Ǝƻ ƛƴƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎť ƭǳō ƪƛƭƪǳ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΚ  tak  nie 

 
² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǘǿƛŜǊŘȊŊŎŜƧΣ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘŀŏΥ 

 

a) identyfikator podatkƻǿȅ bLt ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 
ǇƻŘƳƛƻǘŜƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ 

 

 

 

 

 

  

ōύ ƱŊŎȊƴŊ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇƻƳƻŎȅ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎ ǳŘȊƛŜƭƻƴŜƧ ǿ ōƛŜȍŊŎȅƳ 
Ǌƻƪǳ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ƻǊŀȊ ǿ ŘǿƽŎƘ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ 
ǇƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǇƻǿƛŊȊŀƴȅƳ Ȋ ǇƻŘƳƛƻǘŜƳ ǇǊȊŜd-
ǎƛťōƛƻǊŎƻƳ

8) 

 

 

 

 

 
 

10) IƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƛƴƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ƭǳō ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŀ Ȋ ƛƴƴȅƳ ǇǊȊŜŘǎƛťπ
ōƛƻǊŎŊΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜƧťŎƛŜ ƛƴƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ  
/Ȋȅ ǇƻŘƳƛƻǘ ǿ ŎƛŊƎǳ ōƛŜȍŊŎŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ŘǿƽŎƘ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƭŀǘ ǇƻŘŀǘƪƻǿych: 
 

a) powstał wskutek połączenia się innych przedsiębiorców?  tak  nie 
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ōύ ǇǊȊŜƧŊƱ ƛƴƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎťΚ  tak  nie 

 

     

Ŏύ ǇƻǿǎǘŀƱ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƛƴƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΚ  tak  nie 

 
² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǘǿƛŜǊŘȊŊŎŜƧ ǿ ƭƛǘΦ ŀύ ƭǳō ōύ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘŀŏΥ 

 
ŀύ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀǘƻǊ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅ bLt ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻƱŊŎȊƻƴȅŎƘ ƭǳō 
ǇǊȊŜƧťǘȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

ōύ ƱŊŎȊƴŊ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇƻƳƻŎȅ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎ ǳŘȊƛŜƭƻƴŜƧ ǿ ōƛŜȍŊŎȅƳ 
Ǌƻƪǳ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ƻǊŀȊ ǿ ŘǿƽŎƘ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ 
podatkowych wszystkƛƳ ǇƻƱŊŎȊƻƴȅƳ ƭǳō ǇǊȊŜƧťǘȅƳ ǇǊȊŜd-

ǎƛťōƛƻǊŎƻƳ
8)

 

 

 

 

 

 
² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǘǿƛŜǊŘȊŊŎŜƧ ǿ ƭƛǘΦ Ŏύ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘŀŏΥ 

ŀύ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀǘƻǊ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ǇǊȊŜŘ ǇƻŘȊƛa-
ƱŜƳ           
  

ōύ ƱŊŎȊƴŊ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇƻƳƻŎȅ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎ ǳŘȊƛŜƭƻƴŜƧ ǿ ōƛŜȍŊŎȅƳ 
rƻƪǳ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ƻǊŀȊ ǿ ŘǿƽŎƘ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ 
podatkowych ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƳǳ ǇǊȊŜŘ ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ w 

ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜƧƳƻǿŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǇƻŘƳƛƻǘ
8) 

 

 

 

 

 

WŜǏƭƛ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ ǳǎǘŀƭŜƴƛŜΣ Ƨŀƪŀ ŎȊťǏŏ ǇƻƳƻŎȅ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎ ǳȊȅǎƪŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎť ǇǊȊŜŘ ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ ǇǊȊŜȊƴa-
ŎȊƻƴŀ ōȅƱŀ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǇǊȊŜƧťǘŊ ǇǊȊŜȊ ǇƻŘƳƛƻǘΣ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘŀŏΥ 
 
ï ƱŊŎȊƴŊ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇƻƳƻŎȅ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎ ǳŘȊƛŜƭƻƴŜƧ ǿ ōƛŜȍŊŎȅƳ roku 
ǇƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ƻǊŀȊ ǿ ŘǿƽŎƘ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ǇǊȊŜŘ ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ
8) 

 

 
 

  
ï ǿŀǊǘƻǏŏ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ǇǊȊŜŘ ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ όǿ t[bύ 
 

 

  

ï ǿŀǊǘƻǏŏ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǇƻŘƳƛƻǘǳ ƴŀ ƳƻƳŜƴǘ ǇƻŘȊƛŀƱǳ όǿ t[bύ 
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.Φ LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ ǇƻŘƳƛƻǘǳΣ ƪǘƽǊŜƳǳ Ƴŀ ōȅŏ 

udzielona pomoc de minimis
9)

 

 
1) Czy podmiot spełnia kryteria kwalifikujące go do objęcia postępowaniem upadłościo-

wym?  tak  nie 

     

нύ /Ȋȅ ǇƻŘƳƛƻǘ ōťŘŊŎȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŊ ƛƴƴȅƳ ƴƛȍ ƳƛƪǊƻ-Σ ƳŀƱȅ ƭǳō ǏǊŜŘƴƛ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǿ ǎȅǘua-
cji ƎƻǊǎȊŜƧ ƴƛȍ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪǳƧŊŎŀ ǎƛť Řƻ ƻŎŜƴȅ ƪǊŜŘȅǘowej B-

10)
?  tak  nie 

     

  nie dotyczy 

 
оύ /Ȋȅ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƻƪǊŜǎǳ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ о ƭŀǘ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŜƵ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ 
de minimis: 
 
a) podmiot odnotowuje rosnące straty?  tak  nie 

     

b) obroty podmiotu maleją?  tak  nie 

     

c) ) zwiększeniu ulegają zapasy podmiotu lub niewykorzystany potencjał do świadczenia 

usług?  tak  nie 

     

d) podmiot ma nadwyżki produkcji
11)

?  tak  nie 

     

e) zmniejsza się przepływ środków finansowych?  tak  nie 

     

f) zwiększa się suma zadłużenia podmiotu?  tak  nie 

     

g) rosną kwoty odsetek od zobowiązań podmiotu?  tak  nie 

     

h) wartość aktywów netto podmiotu zmniejsza się lub jest zerowa?  tak  nie 

     

i) zaistniały inne okoliczności wskazujące na trudności w zakresie płynności finansowej?  tak  nie 

WŜǏƭƛ ǘŀƪΣ ƴŀƭŜȍȅ ǿǎƪŀȊŀŏ ƧŀƪƛŜΥ 
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/Φ LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǇƻŘƳƛƻǘΣ ƪǘƽπ
ǊŜƳǳ Ƴŀ ōȅŏ ǳŘȊƛŜƭƻƴŀ ǇƻƳƻŎ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎ 
/Ȋȅ ǇƻŘƳƛƻǘΣ ƪǘƽǊŜƳǳ Ƴŀ ōȅŏ ǳŘȊƛŜƭƻƴŀ ǇƻƳƻŎ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎΣ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏΥ 

 

1) w sektorze rybołówstwa i akwakultury
12)

?  tak  nie 

     

нύ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǊƻƭƴȅŎƘ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪǳ L Řƻ 
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?  tak  nie 

     

3) w dziedȊƛƴƛŜ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ƛ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ Řƻ ƻōǊƻǘǳ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǊƻƭƴȅŎƘ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ 
ǿ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪǳ L Řƻ ¢Ǌŀƪǘŀǘǳ ƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧΚ  tak  nie 

     

пύ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ ŘǊƻƎƻǿŜƎƻ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ǘƻǿŀǊƽǿΚ  tak  nie 

     

WŜǏƭƛ ǘŀƪΣ ǘƻ ŎȊȅ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴŀ ǇƻƳƻŎ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŀ ƴŀ ƴŀōȅŎƛŜ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘy-
ǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘǊƻƎƻǿŜƎƻ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ǘƻǿŀǊƽǿΚ  tak  nie 

     

рύ /Ȋȅ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴŀ ǇƻƳƻŎ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŀ ōťŘȊƛŜ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿǎƪŀȊŀƴŊ  
w pkt 1-4?  tak  nie 

     

6) W przypadku ȊŀȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǘǿƛŜǊŘȊŊŎŜƧ ǿ Ǉƪǘ мΣ н ƭǳō п ŎȊȅ ȊŀǇŜǿƴƛƻƴŀ ƧŜǎǘ 
ǊƻȊŘȊƛŜƭƴƻǏŏ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿŀ

13)
 ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƴŀ ǿǎƪŀȊŀƴŊ ǿ ǘȅŎƘ ǇǳƴƪǘŀŎƘ 

dziaƱŀƭƴƻǏŏ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǳȊȅǎƪŀƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎ όǿ Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽōύΚ 

 tak  nie 

    

  nie dotyczy 
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5Φ LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇƻƳƻŎȅ ƻǘǊȊȅƳŀƴŜƧ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǘȅŎƘ ǎŀƳȅŎƘ ƪƻǎȊǘƽǿΣ ƴŀ 
ǇƻƪǊȅŎƛŜ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴŀ ōȅŏ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŀ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴŀ ǇƻƳƻŎ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎ 
 

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dających się ziden-

tyfikować kosztów?  tak  nie 

 
    

WŜǏƭƛ ǘŀƪΣ ŎȊȅ ƴŀ ǇƻƪǊȅŎƛŜ ǘȅŎƘ ǎŀƳȅŎƘ ƪƻǎȊǘƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǇƻǿȅȍŜƧΣ ǇƻŘƳƛƻǘ ƻǘǊȊȅƳŀƱ 
ǇƻƳƻŎ ƛƴƴŊ ƴƛȍ ǇƻƳƻŎ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎΚ 

   tak  nie 

 
 

WŜǏƭƛ ǘŀƪΣ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅǇŜƱƴƛŏ ǇƻƴƛȍǎȊŊ ǘŀōŜƭť
14)

 w odniesieniu Řƻ ǿǿΦ ǇƻƳƻŎȅ ƛƴƴŜƧ ƴƛȍ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎ ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎȅ 
de minimis na te same koszty. 
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WŜȍŜƭƛ ǿ ǘŀōŜƭƛ ǿȅƪŀȊŀƴƻ ƻǘǊȊȅƳŀƴŊ ǇƻƳƻŎ ƛƴƴŊ ƴƛȍ ǇƻƳƻŎ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎΣ ƴŀƭŜȍȅ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ǿȅǇŜƱƴƛŏ 
pkt 1-у ǇƻƴƛȍŜƧΥ  
мύ ƻǇƛǎ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΥ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2) koszty kwalifikujące się do objęcia pomocą w wartości nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:  

 

 
 
 
 

 
3) maksymalna dopuszczalna intensywność pomocy:  

 

 
 

 
4) intensywność pomocy już udzielonej w związku z kosztami, o których mowa w pkt 2:  

 

 
 

 
5) lokalizacja przedsięwzięcia:  

 

 
 
 
 

 
6) cele, które mają być osiągnięte w związku z realizacją przedsięwzięcia:  

 

 
 
 
 
 
 

 
7) etapy realizacji przedsięwzięcia:  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
8) data rozpoczęcia i zakończenia realizacji przedsięwzięcia:  
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E. LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻǎƻōȅ ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŜƧ Řƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ  
 

 

 

 
LƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ  Numer telefonu 
 
 
 
 

  

{ǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǎƱǳȍōƻǿŜ  Data i podpis 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
1) W przȅǇŀŘƪǳ ƎŘȅ ƻ ǇƻƳƻŎ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎ ǿƴƛƻǎƪǳƧŜ ǿǎǇƽƭƴƛƪ ǎǇƽƱƪƛ ŎȅǿƛƭƴŜƧΣ ƧŀǿƴŜƧ ŀƭōƻ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŜƧ ŀƭōƻ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛǳǎȊ ǎǇƽƱƪƛ ƪƻƳŀƴdytowej albo 
komandytowo--ŀƪŎȅƧƴŜƧ ƴƛŜōťŘŊŎȅ ŀƪŎƧƻƴŀǊƛǳǎȊŜƳΣ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŊ ǿ ǘŜƧ ǎǇƽƱŎŜΣ ǿ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊǳ ǇƻŘŀƧŜ ǎƛť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǘŜƧ 
ǎǇƽƱƪƛΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǇƽƱƪƛ ŎȅǿƛƭƴŜƧ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘŀŏ bLt ǘŜƧ ǎǇƽƱƪƛΣ ƴŀȊǿťΣ ǇƻŘ ƧŀƪŊ ǎǇƽƱƪŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ƴŀ ǊȅƴƪǳΣ ƻǊŀȊ ƳƛŜƧǎŎŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ŀ ǿ 
ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ƴŀȊǿȅ ƛ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƳƛƻƴŀ ƛ ƴŀȊǿƛǎƪŀ ƻǊŀȊ ŀŘǊŜǎȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿǎǇƽƭƴƛƪƽǿ ǘŜƧ ǎǇƽƱƪƛΦ  

 
2) ²ȅǇŜƱƴƛŀ ǎƛť ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ƻ ǇƻƳƻŎ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎ ǿƴƛƻǎƪǳƧŜ ǿǎǇƽƭƴƛƪ ǎǇƽƱƪƛ ŎȅǿƛƭƴŜƧΣ ƧŀǿƴŜƧ ŀƭōƻ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŜƧ ŀƭōƻ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛǳǎȊ ǎǇƽƱƪƛ  
komandytowej albo komandytowo-ŀƪŎȅƧƴŜƧ ƴƛŜōťŘŊŎȅ ŀƪŎƧƻƴŀǊƛǳǎȊŜƳΣ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŊ ǿ ǘŜƧ ǎǇƽƱŎŜ όǇƻŘŀƧŜ ǎƛť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǘŜƎƻ ǿǎǇƽƭƴƛƪŀ ŀƭōƻ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛǳǎȊŀύΦ 

 
3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.  

 
4) ²ǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ǎƛŜŘƳƛƻŎȅŦǊƻǿŜ ƻȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƴŀŘŀƴŜ ǿ ǎǇƻǎƽō ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ wŀŘȅ aƛƴƛǎǘǊƽǿ Ȋ Řƴƛŀ мр ƎǊǳŘƴƛŀ мффу ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽπ
ƱƻǿȅŎƘ ȊŀǎŀŘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀΣ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŀ ƪǊŀƧƻǿŜƎƻ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ǳǊȊťŘƻǿŜƎƻ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƪǊŀƧǳ ƻǊŀȊ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǘȅƳ ƻōƻǿƛŊz-
ƪƽǿ ƻǊƎŀƴƽǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǊȊŊŘƻǿŜƧ ƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ό5ȊΦ ¦Φ bǊ мртΣ ǇƻȊΦ мломΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦύΦ [ƛǎǘŀ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀǘƻǊƽǿ ƎƳƛƴ ȊƴŀƧŘǳƧŜ 
ǎƛť ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ ƘǘǘǇΥκκǿǿǿΦǳƻƪƛƪΦƎƻǾΦǇƭκǎǇƻǊȊŀŘȊŀƴƛŜψǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴψȊψǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳψŀǇƭƛƪŀŎƧƛψǎƘǊƛƳǇΦǇƘǇΦ  

 
5) ½ŀȊƴŀŎȊŀ ǎƛť ǿƱŀǏŎƛǿŊ ǇƻȊȅŎƧť ȊƴŀƪƛŜƳ ·Φ  

 
6) tƻŘŀƧŜ ǎƛť ƪƭŀǎť ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ƪǘƽǊŊ ǇƻŘƳƛƻǘ ǳōƛŜƎŀ ǎƛť ƻ ǇƻƳƻŎ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎΦ WŜȍŜƭƛ ōǊŀƪ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ƧŜŘƴŜƧ ǘŀƪƛŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ 
ǇƻŘŀƧŜ ǎƛť ƪƭŀǎť tY5 ǘŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŀ ƎŜƴŜǊǳƧŜ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǇǊȊȅŎƘƽŘΦ  

 
7) ½ŀ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜ ƴƛŜ ǳǿŀȍŀ ǎƛť ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ƻǊƎŀƴǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΣ ƴǇΦ {ƪŀǊōǳ tŀƵπ
ǎǘǿŀΣ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΦ  

 
8) tƻŘŀƧŜ ǎƛť ǿŀǊǘƻǏŏ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ŜǳǊƻ ƻōƭƛŎȊƻƴŊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀǊǘΦ мм ǳǎǘΦ о ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ ол ƪǿƛŜǘƴƛŀ нллп ǊΦ ƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇƻƳo-
Ŏȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧΣ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ wŀŘȅ aƛƴƛǎǘǊƽǿ ǿȅŘŀƴȅƳ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŀǊǘΦ мм ǳǎǘΦ н ǘŜƧ ǳǎǘŀǿȅ ƻǊŀȊ ǿƱŀǏŎƛǿȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǳƴƛƧƴymi.  

 
9) ²ȅǇŜƱƴƛŀ ǎƛť ƧŜŘȅƴƛŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪǘƽǊȅƳ Ƴŀ ōȅŏ ǳŘȊƛŜƭƻƴŀ ǇƻƳƻŎ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎΣ Řƻ ƻōƭƛŎȊŜƴƛŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƪǘƽǊŜƧ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ƛŎƘ 
ǎǘƻǇȅ ǊŜŦŜǊŜƴŎȅƧƴŜƧ όǘƧΦ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǘŀƪƛŜƧ ƧŀƪΥ ǇƻȍȅŎȊƪƛΣ ƎǿŀǊŀƴŎƧŜΣ ƻŘǊƻŎȊŜƴƛŀΣ ǊƻȊƱƻȍŜƴƛŀ ƴŀ ǊŀǘȅύΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪǘƽǊȅƳ ǇƻƳƻŎ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎ Ƴŀ 
ōȅŏ ǳŘȊƛŜƭƻƴŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŀǊǘΦ опŀ ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ у ƳŀƧŀ мффт ǊΦ ƻ ǇƻǊťŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ƎǿŀǊŀƴŎƧŀŎƘ ǳŘȊƛŜƭŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ {ƪŀǊō tŀƵǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ƴƛŜƪǘƽǊŜ ƻǎƻōȅ 
ǇǊŀǿƴŜ ό5ȊΦ ¦Φ Ȋ нлмн ǊΦ ǇƻȊΦ сртΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦύ ƻǊŀȊ ōťŘŊŎȅŎƘ ƻǎƻōŀƳƛ ŦƛȊȅŎȊƴȅƳƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴŀ ŘȊƛŜƵ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻƪǊŜǏƭƻnych w niniejszym rozpo-
ǊȊŊŘȊŜƴƛǳ ƴƛŜ ǊƻȊǇƻŎȊťƭƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ  

 
10) Ocena kredytowa B- ƻȊƴŀŎȊŀ ǿȅǎƻƪƛŜ ǊȅȊȅƪƻ ƪǊŜŘȅǘƻǿŜΦ ½ŘƻƭƴƻǏŏ Řƻ ƻōǎƱǳƎƛ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ƧŜŘȅƴƛŜ ǇǊȊȅ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ Ȋe-
ǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΦ tƻȊƛƻƳ ƻŘȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿƛŜǊȊȅǘŜƭƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ƴƛŜǿȅǇƱŀŎŀƭƴƻǏŎƛ ƧŜǎǘ ǏǊŜŘƴƛ ƭǳō ƴƛǎƪƛΦ  

 
11) 5ƻǘȅŎȊȅ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǇǊƻŘǳŎŜƴǘƽǿΦ  

 
12) hōƧťǘȅŎƘ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ ƴǊ мотфκнлмо Ȋ Řƴƛŀ мм ƎǊǳŘƴƛŀ нлмо ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿǎǇƽƭƴŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Ǌȅƴƪƽǿ ǇǊo-
Řǳƪǘƽǿ ǊȅōƻƱƽǿǎǘǿŀ ƛ ŀƪǿŀƪǳƭǘǳǊȅΣ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎȅƳ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ wŀŘȅ ό²9ύ ƴǊ ммупκнллс ƛ ό²9ύ ƴǊ мннпκнллф ƻǊŀȊ ǳŎƘȅƭŀƧŊŎȅƳ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ wŀŘȅ 
(WE) nr 104/2000 (Dz.Urz. UE L 354 z 28.12.2013, str. 1).  

 
моύwƻȊŘȊƛŜƭƴƻǏŏ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ƻŘǊťōƴŜƧ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ Řƭŀ ǘŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƻǊŀȊ ǇǊŀǿƛŘƱo-
ǿȅƳ ǇǊȊȅǇƛǎȅǿŀƴƛǳ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴǘƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ƛ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƻōƛŜƪǘȅǿƴŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜ ƳŜǘƻŘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛǳ ǿ Řo-
ƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ мл ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ нф ǿǊȊŜǏƴƛŀ мффп ǊΦ ƻ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ ό5ȊΦ ¦Φ Ȋ нлмо ǊΦ ǇƻȊΦ оолΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦύΣ ȊŀǎŀŘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƻdǊťōƴŜƧ 
ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ƻǊŀȊ ƳŜǘƻŘ ǇǊȊȅǇƛǎȅǿŀƴƛŀ ƪƻǎȊǘƽǿ ƛ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿΦ  

 
14)Wypełnia się zgodnie z Instrukcją wypełnienia tabeli w części D formularza.  
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LƴǎǘǊǳƪŎƧŀ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǘŀōŜƭƛ ǿ ŎȊťǏŎƛ 5 ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀ 
bŀƭŜȍȅ ǇƻŘŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ƻǘǊȊȅƳŀƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅΣ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǘȅŎƘ ǎŀƳȅŎƘ ƪƻǎȊǘƽǿ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ƻōƧťŎƛŀ ǇƻƳƻŎŊΣ ƴŀ ǇƻƪǊȅŎƛŜ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŘȊƛŜƭŀƴŀ ōťŘȊƛŜ ǇƻƳƻŎ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎΦ bŀ 
przȅƪƱŀŘΣ ƧŜȍŜƭƛ ǇƻŘƳƛƻǘ ǳōƛŜƎŀƧŊŎȅ ǎƛť ƻ ǇƻƳƻŎ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎ ƻǘǊȊȅƳŀƱ ǿ ǇǊȊŜǎȊƱƻǏŎƛ ǇƻƳƻŎ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛΣ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅƪŀȊŀŏ ƧŜŘȅƴƛŜ ǇƻƳƻŎ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŊ ƴŀ ǘŜ ǎŀƳŜ ƪƻǎȊǘȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪǳƧŊŎŜ ǎƛť 
Řƻ ƻōƧťŎƛŀ ǇƻƳƻŎŊΣ ƴŀ ǇƻƪǊȅŎƛŜ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴŀ ōȅŏ ǳŘȊƛŜƭƻƴŀ Ǉƻmoc de minimis. 

 
1. 5ȊƛŜƵ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ (kol. 1) ς ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘŀŏ ŘȊƛŜƵ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ŀǊǘΦ н Ǉƪǘ мм 
ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ ол ƪǿƛŜǘƴƛŀ нллп ǊΦ ƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧΦ  
2. tƻŘƳƛƻǘ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊŎȅ ǇƻƳƻŎȅ (kol. 2) ς ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘŀŏ ǇŜƱƴŊ ƴŀȊǿť ƛ ŀŘǊŜǎ ǇƻŘƳƛƻǘǳΣ ƪǘƽǊȅ ǳŘȊƛŜƭƛƱ 
ǇƻƳƻŎȅΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƎŘȅ ǇƻŘƳƛƻǘ ǳȊȅǎƪŀƱ ǇƻƳƻŎ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŀƪǘǳ ƴƻǊƳŀǘȅǿƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅ ǳȊŀƭŜȍƴƛŀ 
ƴŀōȅŎƛŜ ǇǊŀǿŀ Řƻ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƻŘ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜǎƱŀƴŜƪ ǿ ƴƛƳ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘΣ ōŜȊ ƪo-
ƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ŀƭōƻ ȊŀǿŀǊŎƛŀ ǳƳƻǿȅΣ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛŏ ǘƻ ƳƛŜƧǎŎŜ ƴƛŜǿȅǇŜƱƴƛƻƴŜΦ  

3. Podstawa prawna otrzymanej pomocy (kol. 3a i 3b) 
 
Uwaga: ƛǎǘƴƛŜƧŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƱŊŎȊŜƴƛŀ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǘǿƻǊȊŊŎȅŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿť ǇǊŀǿƴŊ ƻǘǊȊȅƳŀƴŜƧ 
ǇƻƳƻŎȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀƭŜȍȅ ǿǇƛǎŀŏ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪƻƭǳƳƴŀŎƘ ǘŀōŜƭƛ ǿ ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴȅ ǇƻƴƛȍŜƧΦ 
 

Podstawa prawna ς informacje podstawowe Podstawa prawna ς ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 
  

3a 3b 
  

przepis ustawy brak* 
  

przepis ustawy przepis aktu wykonawczego 
  

 przepis aktu wykonawczego 
przepis ustawy ŘŜŎȅȊƧŀκǳŎƘǿŀƱŀκ 

 umowa ς symbol 
  

przepis ustawy ŘŜŎȅȊƧŀκǳŎƘǿŀƱŀκǳƳƻǿŀ ς symbol 
  

ϝ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ŀƪǘǳ ǿȅƪƻƴŀǿŎȊŜƎƻΣ ŘŜŎȅȊƧƛΣ ǳŎƘǿŀƱȅ ƛ ǳƳƻǿȅ ƴŀƭŜȍȅ ǿǇƛǎŀŏ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ αōǊŀƪέΦ 
 

Kol. 3a Podstawa prawna ς informacje podstawowe ς ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘŀŏ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƧ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛΥ Řŀǘť ƛ 
ǘȅǘǳƱ ƻǊŀȊ ƻȊƴŀŎȊŜƴƛŜ Ǌƻƪǳ όƴǳƳŜǊǳύ ƛ ǇƻȊȅŎƧƛ 5ȊƛŜƴƴƛƪŀ ¦ǎǘŀǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǳǎǘŀǿŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ƻǇǳōƭƛƪƻǿa-
ƴŀ ƻǊŀȊ ƻȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎǳ ǳǎǘŀǿȅ ōťŘŊŎŜƎƻ ǇƻŘǎǘŀǿŊ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ όǿ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛΥ ŀǊǘȅƪǳƱΣ 
ǳǎǘťǇΣ ǇǳƴƪǘΣ ƭƛǘŜǊŀΣ ǘiret). 

 
Kol. 3b Podstawa prawna ς ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ς ƧŜȍŜƭƛ ǇƻŘǎǘŀǿŊ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ōȅƱ ŀƪǘ ǿy-
konawczy Řƻ ǳǎǘŀǿȅΣ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘŀŏ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƧ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛΥ ƴŀȊǿť ƻǊƎŀƴǳ ǿȅŘŀƧŊŎŜƎƻ ŀƪǘΣ Řŀǘť ŀk-
ǘǳ ƛ ǘȅǘǳƱ ŀƪǘǳ ƻǊŀȊ ƻȊƴŀŎȊŜƴƛŜ Ǌƻƪǳ όƴǳƳŜǊǳύ ƛ ǇƻȊȅŎƧƛ 5ȊƛŜƴƴƛƪŀ ¦ǎǘŀǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ŀƪǘ ȊƻǎǘŀƱ ƻǇǳōƭi-
ƪƻǿŀƴȅ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǇƛǎ ŀƪǘǳ ǿȅƪƻƴŀǿŎȊŜƎƻ ōťŘŊŎŜƎƻ ǇƻŘǎǘŀǿŊ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ όǿ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛΥ ǇŀǊa-
ƎǊŀŦΣ ǳǎǘťǇΣ ǇǳƴƪǘΣ ƭƛǘŜǊŀΣ ǘƛǊŜǘύΦ !ƪǘ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ŀƪǘŜƳ ǿȅƪƻƴŀǿŎȊȅƳ Řƻ ǳǎǘŀǿȅ ǿǎƪŀȊŀƴŜƧ ǿ ƪƻƭΦ 
3a. W przypadku braku aƪǘǳ ǿȅƪƻƴŀǿŎȊŜƎƻ ōťŘŊŎŜƎƻ ǇƻŘǎǘŀǿŊ ǇǊŀǿƴŊ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅΣ ƴŀƭŜȍȅ 
ǿǎǘŀǿƛŏ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ αōǊŀƪέΦ WŜȍŜƭƛ ǇƻŘǎǘŀǿŊ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ōȅƱŀ ŘŜŎȅȊƧŀΣ ǳŎƘǿŀƱŀ ƭǳō ǳƳƻǿŀΣ ƴa-
ƭŜȍȅ ǇƻŘŀŏ ǎȅƳōƻƭ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅ ǘŜƴ ŀƪǘΤ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŘŜŎȅȊƧƛ ς numer decyzji, w przypadku uchwŀƱȅ ς 
ƴǳƳŜǊ ǳŎƘǿŀƱȅΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳƳƻǿȅ ς numer, przedmiot oraz strony umowy. W przypadku braku 
ŘŜŎȅȊƧƛΣ ǳŎƘǿŀƱȅ ƭǳō ǳƳƻǿȅ ōťŘŊŎŜƧ ǇƻŘǎǘŀǿŊ ǇǊŀǿƴŊ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅΣ ƴŀƭŜȍȅ ǿǎǘŀǿƛŏ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ 
αōǊŀƪέΦ 
4. Forma pomocy (kol. 4) – należy podać wyłącznie kod oznaczający właściwą formę pomocy. 

Forma pomocy Kod 

1 2 

dotacja A1.1 

dopłaty do oprocentowania kredytów bankowych (bezpośrednio dla przedsiębiorców) A1.2 

inne wydatki związane z funkcjonowaniem jednostek budżetowych lub realizacją ich zadań statuto-

wych 
A1.3 
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refundacja A1.4 

rekompensata A1.5 

zwolnienie z podatku A2.1 

odliczenie od podatku A2.2 

obniżka lub zmniejszenie, powodujące obniżenie podstawy opodatkowania lub wysokości podatku A2.3 

obniżenie wysokości opłaty A2.4 

zwolnienie z opłaty A2.5 

zaniechanie poboru podatku A2.6 

zaniechanie poboru opłaty A2.7 

umorzenie zaległości podatkowej wraz z odsetkami A2.8 

umorzenie odsetek od zaległości podatkowej A2.9 

umorzenie opłaty (składki, wpłaty) A2.10 

umorzenie odsetek za zwłokę z tytułu opłaty (składki, wpłaty) A2.11 

umorzenie kar A2.12 

oddanie do korzystania mienia będącego własnością Skarbu Państwa albo jednostek samorządu tery-

torialnego lub ich związków na warunkach korzystniejszych dla przedsiębiorcy od oferowanych na 

rynku 

A2.13 

zbycie mienia będącego własnością Skarbu Państwa albo jednostek samorządu terytorialnego lub ich 

związków na warunkach korzystniejszych od oferowanych na rynku 
A2.14 

umorzenie kosztów egzekucyjnych A2.15 

jednorazowa amortyzacja A2.16 

umorzenie kosztów procesu sądowego A2.17 

wniesienie kapitału B1.1 

konwersja wierzytelności na akcje lub udziały B2.1 

pożyczka preferencyjna C1.1 

kredyt preferencyjny C1.2 

dopłaty do oprocentowania kredytów bankowych (dla banków) C1.3 

pożyczki warunkowo umorzone C1.4 

odroczenie terminu płatności podatku C2.1 

odroczenie terminu płatności zaległości podatkowej lub zaległości podatkowej wraz z odsetkami C2.1.2 

rozłożenie na raty płatności podatku C2.2 

rozłożenie na raty płatności zaległości podatkowej lub zaległości podatkowej wraz z odsetkami C2.3.1 

odroczenie terminu płatności opłaty (składki, wpłaty) C2.4 

odroczenie terminu płatności zaległej opłaty (składki, wpłaty) lub zaległej opłaty (składki, wpłaty) 

wraz z odsetkami 
C2.4.1 

rozłożenie na raty opłaty (składki, wpłaty) C2.5 

rozłożenie na raty płatności zaległej opłaty (składki, wpłaty) lub zaległej opłaty (składki, wpłaty) 

wraz z odsetkami 
C2.5.1 

odroczenie terminu płatności kary C2.6 

rozłożenie na raty kary C2.7 

rozłożenie na raty kosztów egzekucyjnych C2.8 

rozłożenie na raty odsetek C2.9 

odroczenie terminu płatności kosztów egzekucyjnych C2.10 
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odroczenie terminu płatności odsetek C2.11 

odroczenie terminu płatności kosztów procesu sądowego C2.12 

rozłożenie na raty kosztów procesu sądowego C2.13 

poręczenie D1.1 

gwarancja D1.2 

inne E 

 
5. ²ŀǊǘƻǏŏ ƻǘǊȊȅƳŀƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƭǳō ǇƻƳƻŎȅ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎ όƪƻƭΦ рŀ ƛ рōύ - ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘŀŏΥ 
a)        ǿŀǊǘƻǏŏ ƴƻƳƛƴŀƭƴŊ ǇƻƳƻŎȅ όƧŀƪƻ ŎŀƱƪƻǿƛǘŊ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ōťŘŊŎȅŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿŊ Řƻ 
ƻōƭƛŎȊŀƴƛŀ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ǳŘȊƛŜƭƻƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅΣ ƴǇΦ ƪǿƻǘŀ ǳŘȊƛŜƭƻƴŜƧ ǇƻȍȅŎȊƪƛ ƭǳō ƪǿƻǘŀ ƻŘǊƻŎȊƻƴŜƎƻ ǇƻŘŀǘƪǳύ 
oraz 
b)        ǿŀǊǘƻǏŏ ōǊǳǘǘƻ όƧŀƪƻ ŜƪǿƛǿŀƭŜƴǘ ŘƻǘŀŎƧƛ ōǊǳǘǘƻ ƻōƭƛŎȊƻƴȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ wŀŘȅ aƛƴi-
ǎǘǊƽǿ ǿȅŘŀƴȅƳ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŀǊǘΦ мм ǳǎǘΦ н  ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ ол ƪǿƛŜǘƴƛŀ нллп ǊΦ ƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ w spra-
ǿŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǿƱŀǏŎƛǿȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǳƴƛƧƴȅƳƛύΦ 
6. Przeznaczenie pomocy publicznej (kol. 6) - ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘŀŏ ƪƻŘ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎȅ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƴŜƧ ǇƻƳo-
cy weŘƱǳƎ ǇƻƴƛȍǎȊŜƧ ǘŀōŜƭƛΦ 

Wyszczególnienie Kod 

1 2 

A. POMOC HORYZONTALNA 

Pomoc na działalność badawczą, rozwojową i innowacyjną 

pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania podstawowe a1.1.1 

pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania przemysłowe a1.1.2 

pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: eksperymentalne prace rozwojowe a1.1.3 

pomoc dla młodych innowacyjnych przedsiębiorstw a1.2 

pomoc na techniczne studia wykonalności a1.3 

pomoc na innowacje w obrębie procesów i innowacje organizacyjne w sektorze usług a1.4 

pomoc na usługi doradcze w zakresie innowacji i usługi wsparcia innowacji a1.5 

pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu a1.6 

pomoc na klastry innowacyjne a1.7 

pomoc na pokrycie kosztów praw własności przemysłowej dla małych i średnich przedsiębiorstw a1.8 

Pomoc na ochronę środowiska 

pomoc inwestycyjna umożliwiająca przedsiębiorstwom dostosowanie do norm wspólnotowych 

(zgodnie z załącznikiem XII Traktatu o przystąpieniu Rzeczpospolitej Polskiej do Unii Europej-

skiej), zastosowanie norm surowszych niż normy wspólnotowe w zakresie ochrony środowiska lub 

podniesienie poziomu ochrony środowiska w przypadku braku norm wspólnotowych 

a2.1 

pomoc na nabycie nowych środków transportu spełniających normy surowsze niż normy wspólno-

towe lub podnoszących poziom ochrony środowiska w przypadku braku norm wspólnotowych 

a2.2 

pomoc na wcześniejsze dostosowanie przedsiębiorstw do przyszłych norm wspólnotowych a2.3 

pomoc w obszarze ochrony środowiska na inwestycje zwiększające oszczędność energii, w tym 

pomoc operacyjna 

a2.4 

pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony środowiska na układy kogeneracji o wysokiej sprawności, 

w tym pomoc operacyjna 

a2.5 

pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony środowiska na propagowanie energii ze źródeł odnawial-

nych, w tym pomoc operacyjna 

a2.6 

pomoc na badania środowiska a2.7 

pomoc na ochronę środowiska w formie ulg podatkowych a2.8 

pomoc na efektywne energetycznie ciepłownictwo komunalne a2.9 
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pomoc na gospodarowanie odpadami a2.10 

pomoc na rekultywację zanieczyszczonych terenów a2.11 

pomoc na relokację przedsiębiorstw a2.12 

pomoc dotycząca programów handlu uprawnieniami a2.13 

Pomoc inwestycyjna i na zatrudnienie dla małych i średnich przedsiębiorstw 

pomoc inwestycyjna a3 

pomoc na zatrudnienie a4 

Pomoc na usługi doradcze dla małych i średnich przedsiębiorstw oraz udział małych i średnich przedsię-

biorstw w targach 

pomoc na usługi doradcze a5 

pomoc na udział w targach a6 

Pomoc dla pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji oraz pracowników nie-

pełnosprawnych 

pomoc w formie subsydiów płacowych na rekrutację pracowników znajdujących się w szczególnie 

niekorzystnej sytuacji 

a11 

pomoc w formie subsydiów płacowych na zatrudnianie pracowników niepełnosprawnych a12 

pomoc na rekompensatę dodatkowych kosztów związanych z zatrudnianiem pracowników niepeł-

nosprawnych 

a13 

Pomoc szkoleniowa 

szkolenia specjalistyczne a14.1 

szkolenia ogólne a14.2 

Pomoc na ratowanie a15 

Pomoc na restrukturyzację a16 

Pomoc udzielana na naprawienie szkód wyrządzonych przez klęski żywiołowe lub inne nad-

zwyczajne zdarzenia 

a17 

Pomoc udzielana na zapobieżenie lub likwidację poważnych zakłóceń w gospodarce o cha-

rakterze ponadsektorowym 

a18 

Pomoc udzielana na wsparcie krajowych przedsiębiorców działających w ramach przedsię-

wzięcia gospodarczego podejmowanego w interesie europejskim 

a19 

Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego a20 

Pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych konsumentów a21 

Pomoc w formie kapitału podwyższonego ryzyka a22 

Pomoc przeznaczona na ułatwianie rozwoju niektórych działań gospodarczych lub niektó-

rych regionów gospodarczych, o ile nie zmienia warunków wymiany handlowej w zakresie 

sprzecznym z rynkiem wewnętrznym 

a23 

Pomoc na rzecz małych przedsiębiorstw nowo utworzonych przez kobiety a24 

B. POMOC REGIONALNA 

pomoc inwestycyjna b1 

pomoc na zatrudnienie b2 

regionalna pomoc inwestycyjna na duże projekty inwestycyjne b3 

pomoc operacyjna b4 

pomoc dla nowo utworzonych małych przedsiębiorstw b5 

C. INNE PRZEZNACZENIE 

pomoc stanowiąca rekompensatę za realizację usług świadczonych w ogólnym interesie gospodar-

czym 

c5 

pomoc de minimis e1 
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pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego udzielana zgodnie z rozporządzeniem Komisji 

nr 1998/2006 oraz pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego towarów udzielana zgodnie 

z rozporządzeniem Komisji nr 1407/2013 

e1t 

6. Przeznaczenie pomocy publicznej (kol. 6) - ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘŀŏ ƪƻŘ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎȅ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƴŜƧ  
poƳƻŎȅ ǿŜŘƱǳƎ ǇƻƴƛȍǎȊŜƧ ǘŀōŜƭƛΦ 

Wyszczególnienie Kod 

1 2 

A. POMOC HORYZONTALNA 

Pomoc na działalność badawczą, rozwojową i innowacyjną 

pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania podstawowe a1.1.1 

pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania przemysłowe a1.1.2 

pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: eksperymentalne prace rozwojowe a1.1.3 

pomoc dla młodych innowacyjnych przedsiębiorstw a1.2 

pomoc na techniczne studia wykonalności a1.3 

pomoc na innowacje w obrębie procesów i innowacje organizacyjne w sektorze usług a1.4 

pomoc na usługi doradcze w zakresie innowacji i usługi wsparcia innowacji a1.5 

pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu a1.6 

pomoc na klastry innowacyjne a1.7 

pomoc na pokrycie kosztów praw własności przemysłowej dla małych i średnich przedsiębiorstw a1.8 

Pomoc na ochronę środowiska 

pomoc inwestycyjna umożliwiająca przedsiębiorstwom dostosowanie do norm wspólnotowych 

(zgodnie z załącznikiem XII Traktatu o przystąpieniu Rzeczpospolitej Polskiej do Unii Europej-

skiej), zastosowanie norm surowszych niż normy wspólnotowe w zakresie ochrony środowiska lub 

podniesienie poziomu ochrony środowiska w przypadku braku norm wspólnotowych 

a2.1 

pomoc na nabycie nowych środków transportu spełniających normy surowsze niż normy wspólno-

towe lub podnoszących poziom ochrony środowiska w przypadku braku norm wspólnotowych 

a2.2 

pomoc na wcześniejsze dostosowanie przedsiębiorstw do przyszłych norm wspólnotowych a2.3 

pomoc w obszarze ochrony środowiska na inwestycje zwiększające oszczędność energii, w tym 

pomoc operacyjna 

a2.4 

pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony środowiska na układy kogeneracji o wysokiej sprawności, 

w tym pomoc operacyjna 

a2.5 

pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony środowiska na propagowanie energii ze źródeł odnawial-

nych, w tym pomoc operacyjna 

a2.6 

pomoc na badania środowiska a2.7 

pomoc na ochronę środowiska w formie ulg podatkowych a2.8 

pomoc na efektywne energetycznie ciepłownictwo komunalne a2.9 

pomoc na gospodarowanie odpadami a2.10 

pomoc na rekultywację zanieczyszczonych terenów a2.11 

pomoc na relokację przedsiębiorstw a2.12 

pomoc dotycząca programów handlu uprawnieniami a2.13 

Pomoc inwestycyjna i na zatrudnienie dla małych i średnich przedsiębiorstw 

pomoc inwestycyjna a3 

pomoc na zatrudnienie a4 

Pomoc na usługi doradcze dla małych i średnich przedsiębiorstw oraz udział małych i średnich przedsię-

biorstw w targach 
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pomoc na usługi doradcze a5 

pomoc na udział w targach a6 

Pomoc dla pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji oraz pracowników nie-

pełnosprawnych 

pomoc w formie subsydiów płacowych na rekrutację pracowników znajdujących się w szczególnie 

niekorzystnej sytuacji 

a11 

pomoc w formie subsydiów płacowych na zatrudnianie pracowników niepełnosprawnych a12 

pomoc na rekompensatę dodatkowych kosztów związanych z zatrudnianiem pracowników niepeł-

nosprawnych 

a13 

Pomoc szkoleniowa 

szkolenia specjalistyczne a14.1 

szkolenia ogólne a14.2 

Pomoc na ratowanie a15 

Pomoc na restrukturyzację a16 

Pomoc udzielana na naprawienie szkód wyrządzonych przez klęski żywiołowe lub inne nad-

zwyczajne zdarzenia 

a17 

Pomoc udzielana na zapobieżenie lub likwidację poważnych zakłóceń w gospodarce o cha-

rakterze ponadsektorowym 

a18 

Pomoc udzielana na wsparcie krajowych przedsiębiorców działających w ramach przedsię-

wzięcia gospodarczego podejmowanego w interesie europejskim 

a19 

Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego a20 

Pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych konsumentów a21 

Pomoc w formie kapitału podwyższonego ryzyka a22 

Pomoc przeznaczona na ułatwianie rozwoju niektórych działań gospodarczych lub niektó-

rych regionów gospodarczych, o ile nie zmienia warunków wymiany handlowej w zakresie 

sprzecznym z rynkiem wewnętrznym 

a23 

Pomoc na rzecz małych przedsiębiorstw nowo utworzonych przez kobiety a24 

B. POMOC REGIONALNA 

pomoc inwestycyjna b1 

pomoc na zatrudnienie b2 

regionalna pomoc inwestycyjna na duże projekty inwestycyjne b3 

pomoc operacyjna b4 

pomoc dla nowo utworzonych małych przedsiębiorstw b5 

C. INNE PRZEZNACZENIE 

pomoc stanowiąca rekompensatę za realizację usług świadczonych w ogólnym interesie gospodar-

czym 

c5 

pomoc de minimis e1 

pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego udzielana zgodnie z rozporządzeniem Komisji 

nr 1998/2006 oraz pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego towarów udzielana zgodnie 

z rozporządzeniem Komisji nr 1407/2013 

e1t 

pomoc de minimis stanowiąca rekompensatę za realizację usług świadczonych w ogólnym interesie 

gospodarczym udzielana zgodnie z rozporządzeniem Komisji nr 360/2012 

e1c 

D. POMOC W SEKTORACH - przeznaczenia szczególne 

SEKTOR BUDOWNICTWA OKRĘTOWEGO 

pomoc na przedsięwzięcia innowacyjne d2.1 

pomoc związana z kredytami eksportowymi d2.2 

pomoc na rozwój d2.3 

całkowite zaprzestanie prowadzenia działalności przez przedsiębiorcę d2.4 

częściowe zaprzestanie prowadzenia działalności przez przedsiębiorcę d2.5 
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SEKTOR GÓRNICTWA WĘGLA 

pomoc na pokrycie kosztów nadzwyczajnych d3.1 

pomoc na pokrycie kosztów produkcji bieżącej dla jednostek objętych planem likwidacji d3.2 

pomoc na pokrycie kosztów produkcji bieżącej dla jednostek objętych planem dostępu do zasobów 

węgla 

d3.3 

pomoc na inwestycje początkowe d3.4 

SEKTOR TRANSPORTU 

ŻEGLUGA MORSKA 

pomoc inwestycyjna d4.1 

pomoc na poprawę konkurencyjności d4.2 

pomoc na repatriację marynarzy d4.3 

pomoc na wsparcie żeglugi bliskiego zasięgu d4.4 

LOTNICTWO 

pomoc na budowę infrastruktury portu lotniczego d5.1 

pomoc na usługi portu lotniczego d5.2 

pomoc dla przewoźników na rozpoczęcie działalności d5.3 

SEKTOR KOLEJOWY 

pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizacji taboru d6.1 

pomoc w celu anulowania długów d6.2 

pomoc na koordynację transportu d6.3 

TRANSPORT MULTIMODALNY I INTERMODALNY d7 

INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU t 

SEKTOR ENERGETYKI d8 

pomoc na pokrycie kosztów powstałych u wytwórców w związku z przedterminowym rozwiąza-

niem umów długoterminowych sprzedaży mocy i energii elektrycznej 

SEKTOR KINEMATOGRAFII d9 

pomoc dotycząca kinematografii i innych przedsięwzięć audio-wizualnych 

SEKTOR TELEKOMUNIKACYJNY d10 
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Pouczenie dotyczące zasad organizacji prac interwencyjnych: 
 

Prace interwencyjne polegają na zatrudnieniu bezrobotnego przez pracodawcę, które nastąpiło w wyniku umowy 

zawartej z Starostą w imieniu którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego                

i ma na celu wsparcie osób znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. 

Na podstawie zawartej umowy dokonywana jest refundacja części kosztów poniesionych przez Pracodawcę na wy-

nagrodzenia, nagrody i składki ZUS skierowanych bezrobotnych. 

Prace interwencyjne – mogą być organizowane u pracodawcy nie będącego odbiorcą pomocy publicznej jak rów-

nież u przedsiębiorcy nie zatrudniającego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawców. 
 

I. OGÓLNE ZASADY ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH 

1. Refundację części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne  

skierowanych bezrobotnych może otrzymać Pracodawca,  który: 

 złoży odpowiedni wniosek o organizację prac interwencyjnych do wybranego powiatowego urzędu pracy, 

 spełnia warunki określone  rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 czerwca 2014r.                

w sprawie organizacji prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów                   

z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864),   

 spełnia warunki określone w rozporządzeniu Komisji (UE)  nr 1407/2013  z dnia 18 grudnia 2013 r. w spra-

wie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu  Unii Europejskiej do pomocy de minimis 

(Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013, str.1), 

 spełnia warunki określone  w rozporządzeniu Komisji (UE)  nr 1408/2013  z dnia 18 grudnia 2013 r. w spra-

wie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sekto-

rze rolnym (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013, str. 9), 

2. Szczegółowe warunki zatrudniania i refundacji określa umowa cywilno-prawna zawarta z Pracodawcą. 

3. Szczegółowy tryb organizacji prac interwencyjnych jest określony w „zasadach i kryteriach realizacji programów 

rynku pracy w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego na 2017 rok” przyjętymi przez Powiatową Radę Rynku Pracy.  
 

II. ZASADY UDZIELANIA POMOCY PUBLICZNEJ -informacja dla Pracodawców będących beneficjen-

tami pomocy publicznej 

1) Zgodnie z § 2 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organiza-

cji prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek 

na ubezpieczenie społeczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864),  refundacja części kosztów poniesionych na wynagro-

dzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenie społeczne,  dla skierowanego bezrobotnego w ramach prac             

interwencyjnych stanowi pomoc de minimis i dokonywana  jest zgodnie z warunkami określonymi w rozporzą-

dzeniach: 

 Komisji (UE)  nr 1407/2013  z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu                 

o funkcjonowaniu  Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013, str.1) 

 Komisji (UE)  nr 1408/2013  z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjo-

nowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013,str. 9). 

2). Czas trwania prac interwencyjnych: 

a) do 6 miesięcy, 

b) do 12 miesięcy, 

c) do 24 miesięcy,  

3). Wysokość pomocy finansowej z PUP dla organizatora prac interwencyjnych: 

Kwota podlegająca  refundacji z tytułu zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych nie 

może być wyższa niż 100% zasiłku dla bezrobotnych. Urząd zwierając umowy o zorganizowanie prac 

interwencyjnych zrefundować może cześć wynagrodzenia brutto w wysokości 830 zł oraz składki na 

ubezpieczenie społeczne (w wysokości 16,93%).  
              

               III WYKLUCZENIA I WYŁĄCZENIA 

              Pomoc w ramach prac interwencyjnych nie może być przyznana: 

1. Pomoc de minims nie może być udzielona przedsiębiorstwu jeżeli udzielona pomoc będzie dotyczyć pomo-

cy    przyznawanej: 

a) przedsiębiorstwu prowadzącym działalność w sektorze rybołówstwa i akwakultury,  

b)   przedsiębiorstwu prowadzącą działalność w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktów 

rolnych  kiedy:  

 -   wysokość pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilości takich produktów nabytych od producentów 

surowców lub wprowadzonych na rynek przez przedsiębiorcę objętego pomocą lub  
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     -    pomocy zależy od faktu jej przekazania w części lub całości producentom podstawowym,  

b) na działalność związana z wywozem do państw trzecich lub państw członkowskich, tzn. pomocy bezpo-

średnio związanej z ilością wywożonych produktów, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub 

innymi wydatkami związanymi z prowadzeniem działalności wywozowej,  

c) uwarunkowana pierwszeństwem użycia towarów produkcji krajowej w stosunku do towarów sprowadzo-

nych z zagranicy, 

2.  Na rzecz przedsiębiorstwa, na którym ciąży obowiązek zwrotu pomocy wynikający z wcześniejszej  decyzji  

     Komisji Europejskiej uznającej pomoc za niezgodną z prawem i ze wspólnym rynkiem. 
 

              IV.  ZOBOWIĄZANIA PRZEDSIĘBIORCY 

Przedsiębiorca,  z którym zostanie zawarta umowa o zorganizowanie prac interwencyjnych zobowiązany jest 

do: 

1. zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych, 

zawarcia  z nim umowy o pracę na czas określony na odpowiedni okres czasu do: 6 m-cy lub 12 m-cy lub 24 m-

ce ( w przypadku osób powyżej 50 roku życia). 

2. utrzymania zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego po zakończeniu okresu refundacji wynagrodzeń i składek na 

ubezpieczenie społeczne na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy (okresu ustalonego              

w umowie)  przez okres co najmniej : 

¶ 3 miesięcy w przypadku 6 miesięcznego okresu refundacji  wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie 

społeczne, 

¶ 6 miesięcy w przypadku do 12 m-cy lub 24 miesięcznego okresu refundacji  wynagrodzeń i składek na 

ubezpieczenie społeczne, 

3. uzupełnienia powstałego wakatu w przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, 

rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. –Kodeks pracy lub 

wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objętego refundacją albo przed 

upływem obowiązkowego okresu utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego po zakończeniu 

refundacji wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne, 
4. zwrotu w całości uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości  naliczonymi od 

całości uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji w terminie 30 dni od dnia doręczenia 

wezwania w przypadku niewywiązania się z warunku w szczególności : 

¶ nie utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego w trakcie trwania prac interwencyjnych oraz przez 

wymagany okres po zakończeniu refundacji wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne, 

¶ odmowy  przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, 

¶ złożenia niezgodnych z prawdą informacji, zaświadczeń lub oświadczeń niezbędnych do udzielenia pomocy 

de minimis,  

¶ naruszenia innych warunków umowy, 

5. Pracodawca może rozwiązać umowę o pracę ze skierowanym bezrobotnym, bez konsekwencji wypowiedzenia 

warunków umowy z PUP, tylko w przypadku  naruszenia przez pracownika obowiązków pracowniczych                    

tj. rozwiązania nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. –Kodeks pracy                    

w trakcie okresu objętego refundacją albo obowiązkowego okresu utrzymania w zatrudnieniu po zakończeniu 

refundacji , 
6. Pracownik zatrudniony w ramach prac interwencyjnych podlega tym samym, jakie obowiązują pracowników 

stałych, a warunki pracy normuje Kodeks Pracy. 
 

Podstawy prawne: 

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity   Dz.U. z 2017r. poz.1065z późn.zm.). 

- rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizacji prac interwencyjnych i robót 

publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne (Dz. U.  z 2014r. poz. 864),   

- rozporządzenie Komisji (UE)  nr 1407/2013  z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu  

Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013, str. 1). 

- rozporządzenie Komisji (UE)  nr 1408/2013  z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu  o funkcjonowaniu  

Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE L 352  z 24.12.2013, str. 9). 

-  Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2016r.  poz. 1808). 

- rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się               

o pomoc de minimis (Dz.U. Nr 53, poz. 311. 

 

Zapoznałem się z treścią niniejszego Pouczenia oraz przepisami regulującymi zasady udzielania pomocy publicznej               

i jestem (jesteśmy) świadomy uprawnień i obowiązków z niej wynikających. 

 

 

 

 

……..……………………….                                                           .......................................................... 
     Miejscowość, data                                                  Podpis  Wnioskodawcy  lub osoby  uprawnionej  

                                                                                                                                                                             do jego  reprezentowania 


