/wniosek nalezy wydrukowaé dwustronnie/

Nowy Sacz, dnia .......coccvveveeeeieeniieennenne,

Do Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
dla Powiatu Nowosadeckiego

WNIOSEK
0 przyznanie z Funduszu Pracy dodatku aktywizacyjnego
1. Imig 1 nazwisko WNIOSKOAAWCY ....cceoviiiiiiiiiiiiiii e
2. PESEL .cccviiiiii Telefon.....ooeee

3. AIES ZAMIESZIKANIA «.eeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e eeee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeereeereees

4. Nazwa 1 adres zakladu PraCy ......ccoueeviieiiieiiieiie ettt

5. Data podjecia zatrudnienia, innej pracy ZarobKOWE] .........cceeevvieruieeiieenieniieeniieeieenee e
6. Podjecie pracy nastgpito z wlasnej inicjatywy*!, ze skierowania urzgdu*

7. Nazwa banku i nr rachunku bankowego WNnioSKOGAWCY ..........cccccereiiiiiiieieieiesc s

Oswiadczam, ze posiadam prawo do zasitku

Oswiadczam, Ze zapoznatem si¢ z klauzulg informacyjng dotyczgcq przetwarzania danych osobowych w Powiatowym
W Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego dostgpnej na stronie internetowej BIP urzedu: bip.malopolska.pl/pupns, oraz
w siedzibie urzedu (art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r.)

*niepotrzebne skresli¢

podpis wnioskodawcy
POUCZENIE
Do PUP nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie o zatrudnieniu i wysokos$ci wynagrodzenia za kazdy
miesigc przyshugiwania dodatku aktywizacyjnego w terminie do 3-go dnia nastgpnego miesigca.
W przypadku niedostarczenia zaswiadczenia w wyznaczonym terminie wyptata dodatku zostanie
zawieszona.
Nazwe i numer rachunku bankowego nalezy potwierdzi¢ informacjg z banku.
UWAGA ! Dodatek aktywizacyjny przystuguje od daty zlozenia wniosku.
INFORMACJA
Inna praca zarobkowa oznacza to wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzietlo albo w okresie czlonkostwa w rolniczej spoétdzielni
produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spoétdzielni ustug rolniczych.



art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z p6zn. zm./

ust. 1.Bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek
aktywizacyjny, jezeli:
a) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w
niepelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie
1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace;
b) z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inna prace zarobkowa.

ust.2 W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokosci stanowiacej roznice migdzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a
otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu
zasitek.

ust.3 W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokosci do 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez polowe
okresu, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

ust.4  Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

a) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane
zgodnie z art.46 ust. 1 pkt 1;

b) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowa bezposrednio
przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

¢) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

d)przebywania na urlopie bezptatnym

POUCZENIE

zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0sob fizycznych, powiatowy urzad pracy jest obowigzany do poboru miesiecznej zaliczki
na podatek dochodowy od naliczanego dodatku aktywizacyjnego.

Zaliczke pobiera si¢ w wysokosci 18% przychodu i pomniejsza (z mocy prawa) o 1/12 kwoty
,wolnej” od podatku.

Podobna zasada obliczania podatku obowigzuje pracodawce naliczajacego wynagrodzenie za
prace. Jednakze do zmniejszenia o 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek zaklad pracy
upowazniony jest o§wiadczeniem ztozonym przez pracownika zgodnie z art. 32 ust. 3 w/w
ustawy — PIT-2. Kwota ,,wolna” od podatku w jednym miesigcu moze by¢ potracana tylko
raz, dlatego tez osoba pobierajaca dodatek aktywizacyjny z FP nie moze takiego o§wiadczenia
ztozy¢ pracodawcy do momentu pobierania tegoz §wiadczenia.

Podstawa prawna: art. 35 ust. 1 pkt 3, ust. 5 ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1509 z p6zn. zm.)



miejscowosé
pieczatka zaktadu pracy
ZASWIADCZENIE za m-C ........coeevornnee. /201...
ZASWIAACZA SI, Z€ ..vveeuveeereeeiieiieeieesireesieeseeesieeseeesteesneeeneee e UL e
imi¢ 1 nazwisko pracownika data urodzenia

poda¢ formg zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej

W WYIMHAIZE CZASU PIACY .v.vvevveverereresesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesnsens

W okresie 0d dnia ......cccoeeevvieiicieiieieeeeee, dodnia ....ccooovveviiieiieieiee, przebywat

na urlopie bezptatnym.

podpis i pieczgtka osoby upowaznionej

Zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ do PUP za kazdy miesigc kalendarzowy do 3-go dnia
nastepnego miesigca.



