Zalacznik nr 2 do Zasad i kryteriow realizacji PRP w PUP dla PN na 2024r.
REGULAMIN

w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposaZenia
stanowiska pracy oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Regulamin okresla zasady i1 tryb przyznawania przez starost¢ ze srodkow Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla:

1) skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego
w zatrudnieniu lub niewykonujacej innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $§wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow:

a) podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza,

b) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole,

c) producentowi rolnemu.

2) skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta:

a) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
lub prowadzeniem dla nich zaj¢¢ zlobkom klubom dziecigcym tworzonym
i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanych dalej, ,,zlobkiem lub klubem dziecigcym”

b) zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych podmiotowi
prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych, = zwanemu  dalej spodmiotem  $wiadczacych  ushlug
rehabilitacyjnych”.

2. Regulamin okresla dopuszczalne formy zabezpieczenia zwrotu przekazanych §rodkow.
Regulamin okres$la sposob kontroli wykorzystania przyznawanych srodkow.
4. Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkoéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej,

3) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),

4) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) oraz
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

w
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0 funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.Urz.UE L 51 7 22.02.2019r.).

5) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy Si¢ 0 pomoc de minimis (Dz.Uz 2010r. Nr
53, poz. 311, z 2013r. poz. 276 oraz 2014r. poz. 1543),

6) rozporzadzenie Rady Ministroéw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy Sie¢ 0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub
pomoc de minmis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.Uz 2010. Nr 53, poz. 312),

7) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minmis w rolnictwie lub
rybotoéwstwie (Dz. Uz 2010. Nr 121, poz. 810),

8) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U z 2023r. poz. 702),

9) ustawy z dnia 6 marca 2018r. prawo przedsi¢gbiorcow (tj. Dz. U z 2023r. poz. 221),

10) kodeks postepowania administracyjnego,

11) kodeks postepowania cywilnego.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) staroScie - oznacza to, Staroste¢ Nowosadeckiego,

2) urzedzie - oznacza to, Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego,

3) Dyrektorze Urzedu — oznacza to, Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego lub jego Zastepce,

4) ustawie - oznacza to, ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracy,

5) rozporzadzeniu - oznacza to, rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu Srodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej (Dz. U z 2022r. poz. 243),

6) przecietnym wynagrodzeniu — 0znacza to, przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, poczawszy od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tj. Dz.U. z 2023r. poz.
1251, z pozn. m.),

7) podmiocie — oznacza to, podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, czyli osobe
fizyczng, osobe prawng i jednostke organizacyjna niebedaca osobg prawnag, ktorej
odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng - wykonujaca we wlasnym imieniu
dziatalno$¢ gospodarcza.

8) dzialalnosci gospodarczej — oznacza to zorganizowang dziatalno$¢ zarobkowa,
wykonywang we wlasnym imieniu w sposob ciagly.

Dziatalnoscig gospodarczq nie jest dziatalno$¢ okreslona w Art. 5 ust 1 1 Art. 6 ust 1
ustawy z dnia 6 marca 2018 Prawo przedsi¢biorcow.

9) niepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole — oznacza to, osobe fizyczng lub
osobe prawng prowadzacg dziatalno$¢ w niepublicznym przedszkolu, niepublicznej
szkole w mys$l ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U z 2023r.
poz. 900),



10) producencie rolnym, o ktorym mowa w art. 46 ust.1 pkt la ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — producent rolny oznacza to, osobg fizyczna,
osobe¢ prawng lub jednostk¢ organizacyjng nieposiadajgcej osobowosci prawnej,
zamieszkujacej lub majagcej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
posiadajacej gospodarstwa rolnego (o tacznej powierzchni przekraczajacej 1 ha lub 1 ha
przeliczeniowy) w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku
rolnym (Dz. U z 2020r. poz. 333) lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej,
o ktorych mowa w ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tj. Dz. U.
z 2022r., poz. 2647) lub przepisow o podatku dochodowym od oséb prawnych
(tj. Dz. U. 2 2022 r. poz. 2587),

11) zlobek lub Kklub dzieciecy - oznacza to jednostke organizacyjng (osoba fizyczna, osoba

12)

13)

14)

15)

16)

prawna i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej) wykonujacy
zadania w szczegoOlnosci zapewnienie opieki dziecku w warunkach bytowych
zblizonych do warunkéw domowych i zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki
pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie zaje¢ zabawnych z elementami
edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka oraz prowadzenia zajgé
opiekunczo—wychowawczych i edukacyjnych  uwzgledniajacych  rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka,

podmiocie §wiadczacym ushugi rehabilitacyjne — oznacza to, podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza, czyli osobe fizyczng, osobg prawng i jednostke organizacyjng
niebedaca osoba prawna, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng -
wykonujacag we wilasnym imieniu dziatalno§¢ gospodarcza polegajaca $wiadczeniu
ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym
ustug mobilnych,

bezrobotnym — oznacza to, osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

bezrobotnym w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — 0znacza to osoby wymienione
w art. 49 ust. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ),

poszukujacym pracy wskazanym art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — oznacza to, osobe poszukujaca
prace niepozostajaca w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej
pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na
podstawie przepisow o s$wiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekundéw na
podstawie przepisOw o ustaleniu i1 wyptacie zasitkéw dla opiekunow.

opiekun osoby niepelnosprawnej — 0znacza to, cztonkéw rodziny, w rozumieniu art. 3
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem”
(t. Dz. U. z 2023 r. poz. 1923), opickujacej dzieckiem z orzeczeniem
o niepelnosprawnos$ci facznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub dilugotrwalej
opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji lub osobg niepelnosprawng ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci - o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 16 a ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

17) rodzina — oznacza to, odpowiednio: matzonkow, rodzicow dziecka w fazie prenatalne;j,

rodzicow dziecka, opiekuna faktycznego dziecka, przez ktdrego rozumie si¢ osobg
faktycznie opiekujaca si¢ dzieckiem, jezeli wystapita z wnioskiem do sadu
opiekunczego o przysposobienie dziecka, a takze pozostajace na ich utrzymaniu dzieci -



18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
(. Dz. U. z 2023 r. poz. 1923),

opiekun w zlobku lub Kklubie dzieciegcym - bezposrednio sprawujacy opieke nad
niepelnosprawnymi — oznacza to, o0sob¢ bezposrednio sprawujacy opieke nad
niepetnosprawnymi posiadajgca kwalifikacje okreslone w art. 16 ust 1 i 2 ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1923),

odpowiedniej pracy — oznacza to zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, ktora podlega
ubezpieczeniom spotecznym 1 do wykonywania ktorych bezrobotny ma wystarczajace
kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim
szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na
ich wykonywanie oraz taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami
transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorych osigga
miesigczne  wynagrodzenie brutto, w wysoko$ci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

odpowiedniej oferty pracy — oznacza to wolne od wymagan naruszajacych zasadg
rownego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisow prawa pracy, zgtoszenie
przez pracodawce do powiatowego urz¢du pracy co najmniej jednego wolnego miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okre§lonym zawodzie lub specjalnosci
w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika,

wnioskodawcy — oznacza to podmiot, niepubliczne przedszkole lub niepubliczng
szkote, producenta rolnego, ztobek lub klub dzieciecy oraz podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne.

otrzymaniu Srodkéw — oznacza to uprawdopodobnienie za pomoca wyciggu
bankowego lub innego dokumentu bankowego faktu otrzymania $rodkow na wskazany
przez wnioskodawce rachunek bankowy,

fakturze proforma — oznacza to fakture peklniacg role oferty handlowej. Jest ona
wystawiana przed zawarciem transakcji gtownej przez sprzedawce lub dostawce
towarow, surowcoOw, materialdw lub ustug bez zobowigzania do zaptaty,

ofercie handlowej — oznacza to, dokument wystawiony przez sprzedawce zawierajacy
okreslenie przedmiotu transakcji - towaru (np. nazwa, kolorystyka, rodzaj,

rozmiary, modele, warianty), ilo$¢ sztuk, terminy realizacji, warunki finansowe (cena,
rabaty, opusty, sposob zaplaty, itp.), oraz dane kupujacego. Za oferte¢ handlowa uwaza
si¢ rowniez cennik ofertowy spetniajacy powyzsze kryteria,

Definicja jednego przedsigbiorstwa — zgodnie z brzmieniem art. 2 ust.2 rozporzadzenia
Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mimimis.

§3

. Zgodnie z art. 46 ust.1 pkt 1, 1a, 1b,1c ustawy Starosta z Funduszu Pracy moze refundowac
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy W wysokosci okreSlonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz 6 - krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia:

a)

b)

podmiotowi prowadzagcemu dziatalno$¢ gospodarcza (w rozumieniu przepisow
0 swobodzie dziafalnosci gospodarczej) koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego
pracy, o ktéorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy,

niepublicznemu przedszkoli 1 niepublicznych szkot, o ktéorych mowa w ustawie z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U z 2023r. poz. 900), koszty wyposazenia
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lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy,

c) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej, zamieszkujacej lub majace] Siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U z 2020r. poz. 333) lub
prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (tj. Dz. U z 2022r., poz.
2647) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0sob
prawnych (tj. Dz. U z 2022 r. poz. 2587), zatrudniajacym w okresie ostatnich szesciu
miesi¢cy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze
czasu pracy, podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy,

d) Ztobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne,
osobie prawne i jednostki organizacyjne nie posiadajagce osobowo$ci prawnej,
o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat (zwanych
ztobkiem Ilub klubem dziecigcych) koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi
niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaj¢¢, dla skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy,

e) podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza (W rozumieniu przepisow
0 swobodzie dzialalnosci gospodarczej), polegajaca na $wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych (zwanych podmiotem swiadczqcym ustugi rehabilitacyjne) Koszty
wyposazenia  lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze
swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujgcego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta,

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje z upowaznienia Starosty Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w Nowym Saczu. Przyznanie srodkow
nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy Powiatem
Nowosadeckim w imieniu ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego, a podmiotem, przedszkolem, szkotg, producentem rolnym,
ztobkiem lub klubem dziecigcym oraz podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne.

§4

1. Podmiot, w tym zZlobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkota, producent rolny, zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub w przypadku ztobkow Ilub
klubow dziecigcych oraz podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne roéwniez dla
poszukujacego pracy absolwenta — moga ztozy¢ do starosty wilasciwego ze wzgledu na
swoja siedzib¢ albo ze wzglgdu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta
wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia, doposazenia
stanowiska pracy.

2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérych mowa
w art. 46 ust.1 pkt 1, ustawy (¢. o ktorych rowniez mowa § 3 ust. 1 pkt a, pkt b regulaminu)
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mogg by¢ przyznane podmiotowi, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole,

ktory:

1) ztozy kompletny i prawidtlowo sporzadzony wniosek, a urzad posiada $rodki na jego
sfinansowanie,

2) nie rozwigzywat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji, oraz

2a) nie obnizal wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji, oraz

3) prowadzi podmiot dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018
r. — Prawo przedsi¢biorcow (tj. Dz. U z 2023r. poz. 221), przez okres 6 miesi¢cy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkotly
— prowadzeniu dziatalnoéci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
o$wiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku,

4) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

5) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z optaceniem innych danin publicznych,

6) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

7) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozZenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dania 6 czerwca 1997r. Kodeks karny
(t. Dz. U. z 2022 poz. 1138) Ilub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r.
o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(. Dz. U. z 2023 poz. 659).

8) podmiot, ktory w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacy dzien ztozenia
wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar
w okresie od dnia ztoZenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15
g ust. 8 lub art. 15 gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca r. o szczegélnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID
-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz.
1842, z pézn.zm.), zwanej dalej ,,ustawg COVID-19”, lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15 zzf ustawy COVID -19, zamiast
o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt la, (rozporzgdzenia oraz o ktorym rowniez
mowa § 4 ust. 2 pkt 1a, regulaminu) dotacza do wniosku o$wiadczenie 0 Obnizeniu lub
zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15 g ust. 8 lub
art. 15 gb ust.1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy ze starostg
w zwiazku z art. 15 zzf ustawy COVID-19.

8a) przedszkole lub szkota, ktére w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacy dzien
ztozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzaja obnizy¢ ten
wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie
art. 15 g ust. 1 pkt 1 ustawy COVID -19, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej
ze starosta w zwigzku z art. 15 zzf ustawy COVID -19, zamiast oswiadczenia, o ktorym



mowa W ust. 4 pkt 1a, (rozporzgdzenia oraz o ktorym réwniez mowa § 4 ust. 2 pkt la,
regulaminu) dotaczajg do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia
wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15 gb ust.1 pkt 1 ustawy COVID-19
lub na podstawie aneksu do umowy ze starosta w zwiazku z art. 15 zzf ustawy COVID
-19.

9) dotaczyt do wniosku informacje oraz zaswiadczenia lub o$wiadczenia 0 pomocy
de minimis okreslone w § 2 ust. 7 rozporzadzenia.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktorych mowa

w art. 46 ust.1 pkt 1a, ustawy (4. o ktoérych rowniez mowa w § 3 ust. 1 pkt ¢ regulaminu)

moga by¢ przyznane producentowi rolnemu, ktory:

1) ztozy kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek, a urzad posiada $rodki na jego
sfinansowanie,

2) nie rozwigzywat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji, oraz

3) nie obnizal wymiaru czasu pracy pracownika W Okresie 6 miesi¢cy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji, oraz

4) posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub prowadzit
dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od osob prawnych, przez okres
€O najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

5) zatrudniat w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy.

6) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

7) nie zalega w dniu ztoZenia wniosku z optaceniem innych danin publicznych,

8) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

9) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dania 6 czerwca 1997r. Kodeks karny
(t. Dz. U. z 2022 poz. 1138) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r.
o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(tj. Dz. U. z 2023 poz. 659).

10) producent rolny, ktory w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacy dzien
ztozenia wniosku, obnizyl wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten
wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie
art.15 gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID -19, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej
ze starostg W zwigzku z art. 15 zzf ustawy COVID -19, zamiast os§wiadczenia, o ktérym
mowa w ust. 5 pkt 2a, rozporzadzenia dotgcza do wniosku o§wiadczenie o obnizeniu
lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15 gb ust.1
pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy ze starosta w zwigzku
z art. 15 zzf ustawy COVID-109.

11) dotaczyt do wniosku informacje oraz zaswiadczenia lub o$wiadczenia 0 pomocy
de minimis okreslone w § 2 ust. 7 rozporzadzenia.



4. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérych mowa
w art. 46 ust.1 pkt 1 b, ustawy moga by¢ przyznane ztobkowi, lub klubowi dziecigcemu
lub podmiotowi $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, ktory ztozy kompletny i prawidtowo
sporzadzony wniosek, a urzad posiada $rodki na jego sfinansowanie oraz ktory:

1) ztozy kompletny i prawidtlowo sporzadzony wniosek, a urzad posiada $rodki na jego
sfinansowanie,

2) nie rozwigzywat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji, oraz

3) nie obnizal wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji, oraz

4) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

5) nie zalega w dniu ztoZenia wniosku z optaceniem innych danin publicznych,

6) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych,

7) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dania 6 czerwca 1997r. Kodeks karny
(t. Dz. U. z 2022 poz. 1138) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r.
o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(. Dz. U. z 2023 poz. 659).

8) Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktéry
w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacy dzien ztozenia wniosku, obnizyt
wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15 g ust. 8 lub art.15
gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID -19, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starostg w zwigzku z art. 15 zzf ustawy COVID -19, zamiast o§wiadczenia, o ktorym
mowa w ust. 6 pkt 3, rozporzadzenia dotacza do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub
zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art.15g ust. 8 lub
art. 15 gb ust.1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy ze starosta
w zwigzku z art. 15 zzf ustawy COVID-109.

9) dotaczyt do wniosku informacje oraz zaswiadczenia lub o$wiadczenia 0 pomocy
de minimis okreslone w § 2 ust. 7 rozporzadzenia.

5. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérych mowa
w art. 46 ust.1 pkt 1a, 1b, 1c, ustawy oraz o ktorych mowa w § 3 ust. 1 regulaminu mogga
by¢ przyznane podmiotowi, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole,
producentowi rolnemu, ztobkowi lub klubowi dziecigcemu lub podmiotowi §wiadczacego
ustugi rehabilitacyjne ktory Spetnia warunki okreslone w rozporzadzeni Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej, a na tworzone stanowisko pracy urzad moze skierowac
bezrobotnych, ,,opiekunéw”, poszukujacych pracy absolwentow gdy figuruja w rejestrze
Urzedu osoby o kwalifikacjach wymaganych do pracy na tego typu stanowiskach oraz
ztozona oferta pracy spetnia kryterium definicji odpowiedniej pracy,

6. W celu potwierdzenia warunkéw o ktérych mowa w ust. 1, Powiatowy Urzad Pracy moze
zada¢ ztozenia dodatkowych dokumentow.



1.

3.

§5

Program refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia, doposazenia

stanowiska pracy kierowany jest do podmiotow, przedszkoli, szkét oraz producentow

rolnych, ztobkéw lub klubow dzieciecych lub podmiotem $wiadczacym ustugi

rehabilitacyjne z preferencja dla pracodawcow:

1) u ktorych utworzone stanowisko pracy powoduje wzrost ogolnej liczby pracownikow
w porownaniu ze $rednig z ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku,

2) ktorzy nie korzystali ze $Srodkow Funduszu Pracy lub uzyskali wysoki wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej na programach organizowanych w okresie ostatnich
2 lat,

3) ktoérzy tworza stanowiska pracy w zawodach zagrozonych dhugotrwatym bezrobociem
na lokalnym rynku pracy,

4) ktorzy tworza stanowiska pracy w sektorze produkcji lub ustug,

5) ktorzy oferujg wyzsze wynagrodzenie dla bezrobotnych,

6) Kktorzy tworzg stanowiska pracy w zawodach zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem,
a W ewidencji bezrobotnych jest grupa osob pozwalajaca zabezpieczy¢ powstanie
ewentualnego wakatu.

§ 6

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérej mowa w § 1
ust. 1 pkt 1 lit. a i pkt 2 rozporzadzenia (oraz o ktorej rowniez mowa w § 3 ust. 1 pkt a, pkt
d, pkt e, regulaminu), tj. dokonywana podmiotowi, ztobkowi lub klubowi dziecigcemu oraz
podmiotowi swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami
tego rozporzadzenia,

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktorej mowa w § 1
ust. 1 pkt 1 lit. b rozporzadzenia (oraz 0 ktorej rowniez mowa w § 3 ust. 1 pkt c,
regulaminu) tj. dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze
rolnym w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013,
str. 9) oraz w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r.
zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.Urz.UE L 51 z 22.02.2019r.) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia,

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérej mowa w § 1
ust. 1 pkt 1 lit. ¢ rozporzadzenia (oraz o ktorej rowniez mowa w § 3 ust. 1 pkt b,
regulaminu) tj. dokonywana niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole stanowi
pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest
przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$§wiaty — nie stanowi pomocy
de minimis.



4. Wnioskowana pomoc w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w oparciu o rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 nie moze by¢
udzielona jezeli dotyczy:

1) pomocy przyznanej przedsigbiorstwom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze
rybotowstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000,

2) pomocy przyznanej przedsi¢biorstwom zajmujacym si¢ produkcja podstawowa
produktow rolnych,

3) prowadzonej w zakresie drogowego transportu towarowego - na nabycie pojazdow
przeznaczonych do transportu drogowego towarow,

4) ponadto pomoc nie moze by¢ udzielana jezeli tacznie z inng pomoca ze $rodkow
publicznych, niezaleznie od jej formy 1 zroédta pochodzenia, w tym ze S$rodkow
z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

ROZDZIAL 11
WNIOSEK, TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§7

1. W celu uzyskania refundacji Wnioskodawca sktada do urzedu, wlasciwego ze wzgledu
na swoja siedzibg, lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego, wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenie stanowiska
pracy na druku Urzedu (na druku Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego) z odpowiedni zatgcznikami, zawierajacymi wszystkie informacje
zawarte w § 2 ust. 2 - 3 rozporzadzenia.

2. Whiosek, o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy, o ktorych mowa § 1 ust. 1
pkt 1 ww. rozporzadzenia (tj. podmiot, producent rolny, niepublicznemu przedszkolu
i niepublicznej szkole), okresla migdzy innymi:

1) oznaczenie wnioskodawcy w szczegolnoscei:
a) nazwe lub imie¢ i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,
b) siedziba i adres albo miejsce zamieszkania,
¢) numer ewidencyjny PESEL, w przypadku osoby fizycznej,
d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki
narodowej ( REGON
e) numer identyfikacji podatkowej NIP,
f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,
g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej okreslony zgodnie
zPKD,
h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,
2)informacj¢ o liczbie wyposazonych Iub doposazonych stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekunow,
3) informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnionych skierowanych opiekunow,
4) kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy
i zrodta ich finansowania,
5) wnioskowang kwote refundac;ji,
6)szczegdlowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia Iub doposazenia
stanowisk pracy, w szczegolnosci na zakup srodkow trwatych, urzadzen i maszyn,
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w tym $rodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowisk pracy z przepisami

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,

7) informacje o rodzaju pracy, jaka b¢dzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego opiekuna,

8)informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiej¢tnosciach i  doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany
bezrobotny lub skierowany opiekun, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 35 ust. ustawy,

9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji,

10) podpis osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego.

3. Whniosek, o refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy stanowiska, o ktorych
mowa § 1 ust. 1 pkt 2 ww. rozporzadzenia (tj. Zlobkowi lub klubowi dzieciecemu oraz
podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne), okresla migdzy innymi:

1) oznaczenie wnioskodawcy w szczegdlnosci:
a) nazwe lub imi¢ i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej, siedziba i adres albo
miejsce zamieszkania,
b) numer ewidencyjny PESEL, w przypadku osoby fizycznej,
¢) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki
narodowej ( REGON,
d) numer identyfikacji podatkowej NIP,
e) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,
f) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej okreslony zgodnie
zPKD,
g) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,
2)informacj¢ o liczbie wyposazonych Iub doposazonych stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekunow lub poszukujacych pracy
absolwentow,
3)informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnionych skierowanych bezrobotnych,
skierowanych opiekunow lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow,
4)kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegolnych stanowisk pracy
1 zrodia ich finansowania,
5) wnioskowang kwotg refundacji,
6)szczegotowa specyfikacje wydatkdw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy, w szczegélnosci na zakup srodkow trwatych, urzadzen i maszyn,
w tym $rodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowisk pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,
7)informacje o rodzaju pracy, jaka bgdzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnych,
skierowanych opiekunéw lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta,
8)informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach 1 doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany
bezrobotny, skierowany opiekun lub skierowany poszukujacy pracy absolwent,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. ustawy,
9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji,
10) podpis osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego.
4. Do wniosku o refundacj¢ kosztéw wyposazenia, doposazenia stanowisk pracy, o ktorych
mowa § 1 ust. 1 pkt 1 podmiot, przedszkole, szkota dotacza oswiadczenie, o ktorych mowa
w § 2 ust. 4, ust.6 — 6a, ust 7) Rozporzadzenia.
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1) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole lub szkot¢ albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,
oraz

la) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresic 6 miesi¢cy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji, oraz

2)prowadzeniu przez podmiot dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisow
o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o refundacje — do okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnos$ci gospodarczej
lub prowadzenia przez niepubliczne przedszkole lub niepubliczng szkote dziatalnosci na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

3) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Pafstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

4) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optaceniem innych danin publicznych,

5) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

6) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dania 6 czerwca 1997r. Kodeks karny
(tj. Dz. U. z 2022 poz. 1138) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tj. Dz. U. z 2023 poz. 659).

7) podmiot, ktory w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacy dzien ztozenia wniosku,
obnizyl wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15 g ust. 8 lub art.
15 gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID -19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 1842, z p6zn.zm.),
zwanej dalej ,,ustawg COVID-19”, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starostag w zwigzku z art. 15 zzf ustawy COVID -19, zamiast oswiadczenia, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt la, dotacza do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze
obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15 g ust. 8 lub art. 15 gb
ust.1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy ze starostg w zwigzku
z art. 15 zzf ustawy COVID-109.

7a) przedszkole lub szkota, ktore w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacy dzien
ztozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzajg obnizy¢ ten
wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie
art. 15 g ust. 1 pkt 1 ustawy COVID -19, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starosta w zwiagzku z art. 15 zzf ustawy COVID -19, zamiast o§wiadczenia, o ktorym
mowa w ust. 4 pkt la, dotgczaja do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze
obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15 gb ust.1 pkt 1 ustawy
COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy ze starosta w zwiazku z art. 15 zzf
ustawy COVID-19.

5. Do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia, doposazenia stanowisk pracy o ktorych

mowa § 1 ust. 1 pkt 1, producent rolny dotacza oswiadczenie o, ktorych mowa w § 2 ust. 4

pkt. 3-6 oraz w § 2 ust. 5 i 7 Rozporzadzenia.
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1) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,
oraz

2) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji, oraz

3) o$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego W rozumieniu przepisow o podatku
rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw
0 podatku dochodowym od o0s6b fizycznych lub przepisow 0 podatku dochodowym od
0s6b prawnych, przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku,

4) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.

5) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

5) nie zalega w dniu ztoZenia wniosku z optaceniem innych danin publicznych,

6) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

7) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dania 6 czerwca 1997r. Kodeks karny
(tj. Dz. U. z 2022 poz. 1138) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbag kary (tj. Dz. U. z 2023 poz. 659).

8) producent rolny, ktoéry w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacy dzien ztozenia
wniosku, obnizyl wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art.15 gb
ust. 1 pkt 1 ustawy COVID -19, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg
w zwiagzku z art. 15 zzf ustawy COVID -19, zamiast o§wiadczenia, 0 Ktérym mowa w ust.
5 pkt 2a, dotacza do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru
czasu pracy pracownika na podstawie art. 15 gb ust.1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na
podstawie aneksu do umowy ze starosta w zwigzku z art. 15 zzf ustawy COVID-109.

Do wniosku o refundacj¢ kosztéw wyposazenia, doposazenia stanowisk pracy, o ktérych

mowa § 1 ust. 1 pkt 2 ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi

rehabilitacyjne dotgcza oswiadczenie o ktérych mowa w § 2 ust. 4 pkt. 3-6orazw § 2

ust. 6 i 7 Rozporzadzenia.

1) nierozwiazaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw w okresie 6
miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji, oraz

2) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji, oraz

3) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
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7.

8.

Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

4) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z optaceniem innych danin publicznych,

5) nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

6) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dania 6 czerwca 1997r. Kodeks karny
(. Dz. U. z 2022 poz. 1138) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (tj. Dz. U. z 2023 poz. 659).

7) Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktory
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacy dzien zlozenia wniosku, obnizyt
wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15 g ust. 8 lub art.15
gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID -19, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starostg w zwigzku z art. 15 zzf ustawy COVID -19, zamiast o$wiadczenia, 0 ktorym
mowa w ust. 6 pkt 3, dotgcza do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze
obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art.15g ust. 8 lub art. 15 gb
ust.1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy ze starostg
w zwigzku z art. 15 zzf ustawy COVID-19.

Do wniosku podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dziecigcy lub

podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktore ubiegaja si¢ o pomoc de minimis

zobowigzany jest dotgczy¢ do wniosku o refundacje dodatkowo:

e zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U z 2023r. poz. 702, )

¢ informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. 0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

Ponadto do wniosku podmiot, przedszkole, szkota Iub producent rolny, ztobek lub klub

dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowigzany jest dolaczy¢

dokumenty:

a) poswiadczajace forme prawng wnioskodawcy (rodzaj, zakres dziatalnosci, organy lub
osoby upowaznione do wystepowania W imieniu wnioskodawcy, akt zatozycielski,
statut, umowa spoiki itp) - w przypadku nie posiadania wpisu do CEDIG lub KRS,

b) zaswiadczenie o dokonaniu wpisu do rejestru ztobkow i klubow dziecigcych
prowadzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego w przypadku zlobkow
1 klubow dziecigcych.,

C) przedlozenie dokumentéow potwierdzajacych sprawowanie opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajge¢ (status, akt notarialny...)
w przypadku ztobkow i klubow dziecigcych,

d) faktury pro-forma lub oferty cenowe potwierdzajace kwoty ujete we wniosku
o refundacj¢ w czgsci dotyczacej szczegotowe] specyfikacji wydatkow dotyczacych
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e) kopie dokumentu potwierdzajacego prowadzenie dziatalnosci pod wskazanym adresem
jezeli nie wynikaja ono bezposrednio z dokumentéw rejestrowych (np. umowa najmu/
dzierzawy lokalu, akt wtasnosci lokalu),

f) inne, okreslone we wniosku lub wezwaniu Urzedu zalgczniki niezbedne do
rozpatrzenia przedmiotowego wniosku.
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§8

Whiosek o refundacje ze srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego moze by¢
przez starost¢ uwzgledniony, zastrzezeniem § 1 ust. 5 rozporzadzenia w przypadku gdy:

1) podmiot, w tym zlobek lub klub dziecigcy Iub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, przedszkole, szkota spetnia tgcznie warunki, o ktorych mowa § 2 ust. 4
I 7 rozporzadzenia, albo speiniajg tacznie warunki, o ktérych mowa § 2 ust. 4 pkt 1,
pkt 2 - 6, ust. 4a i ust. 7 rozporzadzenia, w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia Stanowiska pracy oraz zlozony
wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony a starosta dysponuje srodkami na
jego sfinansowanie.

2) Przedszkole lub szkota spetniajg spetnia tgcznie warunki, o ktorych mowa § 2 ust. 4
I 7 rozporzadzenia, albo speiniajg tacznie warunki, o ktérych mowa § 2 ust. 4 pkt 1,
i pkt 2 - 6, ust. 4b i ust. 7 rozporzadzenia, w sprawie dokonywania z Fundusz Pracy
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz zlozony wniosek jest
kompletny i prawidlowo sporzadzony, a starosta dysponuje s$rodkami na jego
sfinansowanie.

3) Producent rolny speinia tacznie warunki, o ktorych mowa § 2 ust. 5 1 7 ww.
rozporzadzenia albo spetniaja tacznie warunki, o ktérych mowa § 2 ust. 5 pkt 1, pkt 2,
pkt 3 i pkt 4, oraz ust. 5a i ust. 7 rozporzadzenia, oraz ztozony wniosek jest kompletny i
prawidlowo sporzadzony, a Starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

. Whniosek o refundacje ze §rodkow Funduszu Pracy kosztow Wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi
niepelnosprawnymi lub prowadzenia dla nich zZtobkiem lub kubem dziecigcym lub
zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem wushug rehabilitacyjnym dla dzieci
niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania zwigzanego, w tym ustug mobilnych
podmiotowi $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne moze by¢ przez staroste uwzgledniony,
zastrzezeniem § 1 ust. 5 rozporzadzenia w przypadku gdy ztobek lub klubu dziecigcy lub
podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne spetnia tgcznie warunki, 0 ktorych mowa § 2
ust. 6 i 7 ww. rozporzadzenia albo spetniaja tacznie warunki, o ktérych mowa § 2 ust. 6
pkt 1, 2 ust. 6a i 7 rozporzadzenia, oraz ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo
sporzadzony,

Wzoér wniosku wraz z zalgcznikami 1- 2 stanowi integralng cze$¢ niniejszego regulaminu

wniosek o refundacj¢ ze srodkow Funduszu Pracy kosztoéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy.

§9

Nabor wnioskow trwa do wyczerpania srodkow, a Urzad informuje o powyzszym na
stronie internetowej oraz w siedzibie Urzedu.

Regulamin, oraz wniosek z zatgcznikami Urzad udost¢pnia w formie elektronicznej pod
adresem: http://www.pup.powiat-ns.pl oraz w formie papierowej w siedzibie Urzgdu.
Ocena formalna obejmuje spetnienie kryteriow ustawy, rozporzadzenia i niniejszego
regulaminu oraz kompletno$¢ wniosku oraz zatgcznikow.

Whioski niekompletne, sporzadzone nieprawidtowo lub ztozone bez wymaganych
zatgcznikow moga by¢ rozpatrywane ze wzgledow formalnych odmownie. W przypadku,
gdy wniosek jest wypeliony nieprawidtowo, badz jest nieczytelny lub niekompletny (bez
wymaganych zatgcznikéw). Urzad wyznacza wnioskodawcy 7- dniowy termin na jego
uzupelnienie wskazujagc braki formalne, watpliwosci dotyczace tresci wniosku oraz
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5.

6.

dokumenty wymagajace przedtozenia. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie
zostang rozpatrzone negatywnie.

Przed ostatecznym uwzglednieniem wniosku, Urzad moze zweryfikowaé¢ dane zawarte we
whniosku poprzez przeprowadzenie wizyty monitorujacej.

W celu potwierdzenia prawidtowosci danych zawartych w sktadanych o$wiadczeniach
Urzad moze zada¢ dodatkowych dokumentow lub wyjasnien.

7. Whnioski kompletne i prawidlowo sporzadzone podlegajg ocenie przez Komisj¢ oceny

wnioskow,

8. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednieniu wniosku starosta powiadamia podmiot,

przedszkole, szkotg, producenta rolnego, ztobek Ilub klub dziecigcy lub podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30
dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku wraz z niezbgednymi do jego rozpatrzenia
dokumentami.

9. W przypadku nieuwzglednienia wniosku tj. jego negatywnego rozpatrzenia Urzad podaje

10.

11.
12.

przyczyne odmowy.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku tj. jego negatywnego rozpatrzenia nie stuzy

podmiotowi odwotanie W trybie administracyjnym,

Ztozony wniosek o refundacje nie podlega zwrotowi.

Nie podlega uwzglednieniu zlozony wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy, ktory:

1) dotyczy Wnioskodawcy, wobec ktorego ujawnione zostang nieuregulowane nalezno$ci
wzglgdem Funduszu Pracy badZz innych $rodkow publicznych, bedace wynikiem
niewywigzania si¢ z zawartych umow,

2) dotyczy planowanego do utworzenia tgczonego stanowiska pracy, tzn. gdy skierowana
osoba bezrobotna wykonywa¢ bedzie zadania przypisane do wigcej niz do jednego
zawodu wyodrebnionego zgodnie z Krajowym Standardem Kwalifikacji Zawodowych
opracowanym przez ministerstwo wilasciwe ds. pracy (np. kierowca — magazynier,
pracownik biurowy — sprzedawca itp.),

3) dotyczy sezonowego charakteru pracy, ktora ma by¢ wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego,

4) zawiera dane dotyczace stanowiska pracy i jego wyposazenia nicadekwatne do danych
zawartych w ofercie pracy, stanowigcym czg$¢ wniosku o refundacje, w zakresie
obowigzkow, kwalifikacji badz oczekiwan pracodawcy wobec kandydatow do pracy,

5) dotyczy stanowiska pracy, na ktore Urzad nie dysponuje dostateczng liczbg osob
bezrobotnych spetniajacych wymagania zawarte w ofercie bedacej czg$cia wniosku.

§10

Nabor sposrod zarejestrowanych osob bezrobotnych na refundowane wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy odbywac si¢ bgdzie na warunkach i w formie wskazanej
przez Urzad, zgodnie ze standardami ustug rynku pracy.

Przy rekrutacji bezrobotnych, opiekunéw, poszukujacych pracy absolwentow na
refundowane stanowisko pracy preferowane bgda osoby bezrobotne zarejestrowane
w urzedzie znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku (niepetnosprawne, osoby
powyzej 50 roku zycia), posiadajace niezbgdne kwalifikacje zawodowe lub doswiadczenie
zawodowe.

Na refundowane stanowisko pracy do podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta
rolnego Zlobkowi lub klubowi dziecigcemu Ilub podmiotowi $wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne nie kieruje si¢ 0sob bezrobotnych (...), u ktérego byli wczesniej zatrudnieni
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lub wykonywali inng prace zarobkowa przez okres ponad 1 miesigca w okresie 6 miesiecy
przed dniem ztozenia wniosku lub wspotmatzonkow Wnioskodawcy.

ROZDZIAL 111
WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA I DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

§11

Podmiotowi, przedszkolu, szkole ,producentowi rolnemu, ztobek lub klub dziecigcy oraz

podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, ktoéry ponidst koszty wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego moze by¢ dokonana

refundacja tych kosztow w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-

krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia na dzien zawarcia umowy pomigdzy

Dyrektorem Urzedu a "podmiotem”, ,,szkotg”, ,producentem rolnym”, ,,ztobkiem lub

klubem dziecigcym” lub ,,podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne.

Kwota refundacji o ktorych mowa w § 11 ust. 1, jest proporcjonalna do wymiaru czasu

pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego

poszukujacego pracy absolwenta.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktorych mowa

art. 46 ust.1 pkt 1, 1a, 1b,1c ustawy (. o ktorych réowniez mowa w § 3 ust. 1 oraz § 11 ust

1 regulaminu), zostanie zrealizowana tylko w przypadku poniesienia wydatkéw

niezbednych oraz bezposrednio zwigzanych z refundowanym stanowiskiem pracy.

Wszystkie poniesione wydatki powinny stuzy¢ jedynie do celoéw prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej Wnioskodawcy i dotyczy¢ zakupow niezbednych do wykonywania pracy

w danym zawodzie na konkretnym refundowanym stanowisku pracy. Ponadto

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy powinno dotyczy¢ takich elementow, ktore

sg przypisane do konkretnego pracownika.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, nie bedzie

dokonywana na wydatki, na ktorych finansowanie podmiot, przedszkole, szkota lub

producent rolny, ztobek lub klub dziecigcy oraz podmiotowi $wiadczacemu ushugi

rehabilitacyjne otrzymat wczesniej §rodki publiczne.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie bedzie

realizowana w przypadku nastepujacych kosztow:

1) kosztow transportu, dostawy lub przesytki dokonanych zakupow, .

2) zakupoéw maszyn i urzadzen uzywanych (sprzgtu uzywanego),

3) Kkosztow reklamy oraz zakupu towaréw handlowych,

4) czesci zamiennych oraz eksploatacyjnych oraz remontéw maszyn i urzadzen,

5) kosztow szkolen i kursow,

6) kosztow wynagrodzenia pracownikow i pochodnych od wynagrodzenia sktadek ZUS,

7) kosztow wyceny rzeczoznawcy majatkowego,

8) kosztow zezwolen i koncesji,

9) kosztow optat eksploatacyjnych (czynszu, dzierzawy, pradu, wody, telefonu, paliwa
itp.), optat administracyjnych,

10) zakupow w ramach leasingu, lub kosztoéw rat leasingowych,

11) kosztéw budowy, modernizacji, remontoéw lub adaptacji lokali i budynkow,

12) kosztéw zakupu nieruchomosci lub dzierzawy wieczystej nieruchomosci,

13) kosztow podiagczen wszelkich mediow (np. linii telefonicznych, internetu) oraz
kosztéw abonamentu,

14) ogolnego wyposazenia lokalu (np. (klimatyzacja, alarm),
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10.

11.

12.

13.

15) zakupu akcesoriow, materiatow (np. biurowych, reklamowych, kosmetykow, chemii),
16) =zakupu odziezy ochronnej wynikajacych z przepisow BHP oraz adaptacje
| Wyposazenie pomieszczen socjalnych,
17) nabycie pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego towarow,
18) zakupu zwierzat i osprz¢tu do ich hodowli (produkcji), przetwarzania pierwszego
stopnia oraz wprowadzania do obrotu;
19) zakupu $rodkéw wyposazenia od wspotmatzonka, krewnych i powinowatych w linii
prostej, rodzenstwa oraz zakupu srodkow wyposazenia od podmiotdw powigzanych
z wnioskodawcg migdzy innymi obejmujgcych powigzane jednostki gospodarcze
pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkéw okreslonych w kryteria definicji ,,jednego
przedsigbiorstwa”.
W uzasadnionych przypadkach, gdy wnioskowanym zakupem wyposazenia stanowiska
pracy jest sprzet uzywany dokonywany na podstawie faktury, a cena zakupu nie jest
wyzsza niz cena rynkowa, ostateczng decyzje w sprawie refundacji kosztow sprzetu
uzywanego podejmuje Dyrektor Urzedu.
Ostateczng decyzje w kwestii zakwalifikowania wydatkéw jako zgodnych z planowana
refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w tym wytaczonych w ust. 6
podejmie Dyrektor Urzgdu biorgc pod uwage wyjasnienia Wnioskodawcy oraz charakter
pracy na refundowanym stanowisku pracy.
Koszty poniesione na zakup wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed
zawarciem umowy o refundacj¢ i po dniu okre§lonym w umowie cywilno prawnej
o0 refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie beda kosztami
kwalifikowanymi do refundaciji.
Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dziecigcy oraz podmiotowi
$wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne przedktadaja wniosek wraz z rozliczeniem
zawierajacym zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacjg,
o ktorej mowa § 1 ust. 1 pkt 1 lub 2 rozporzadzenia (tj. refundacji kosztow wyposazenia,
doposazenia stanowiska pracy dla podmiotu,(...)), na poszczegélne wydatki ujete
w szczegotowej specyfikacji, o ktorej mowa § 2 ust. 2 pkt 6 rozporzadzenia
(t]. szczegolowej specyfikacje wydatkéow dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy, w szczegolnosci na zakup srodkow trwatych, urzgdzen i maszyn, w tym
srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowisk pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii),
Zestawienie, o ktorych mowa w § 11 ust. 10 nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych
finansowanie podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub Klub dziecigcy
oraz podmiotowi $wiadczagcemu ustugi rehabilitacyjne otrzymali wczesniej Srodki
publiczne,
Refundacja kosztow wypo0sazenia lub doposazenia stanowiska pracy bedzie dokonywana
na podstawie przedktadanego przez podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek
lub klub dziecigcy oraz podmiotowi $wiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne wniosku wraz
z rozliczeniem zawierajacym zestawienie, kwot wydatkowanych (ktorym mowa w § 11
ust. 10) od dnia zawarcia umowy uje¢te w specyfikacji zakupow wyposazenia, doposazenia
stanowiska pracy.
Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bedzie dokonywana
tylko na koszty poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy okreslone
w szczegdlowe] specyfikacji wydatkow wyposazenia, doposazenia stanowiska pracy
w szczegolnosci na zakup Srodkow trwatych, urzadzen, maszyn poniesionych od dnia
zawarcia umowy o refundacj¢ do dnia okreslonego umowie cywilno-prawnej o refundacje
kosztow wyposazenia, doposazenia Stanowiska pracy
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, zostanie zrealizowana tylko w przypadku poniesienia wydatkoéw
niezbednych oraz bezposrednio zwigzanych z refundowanym stanowiskiem pracy.
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktorych mowa
w § 11 ust. 1, 12 i 13 regulaminu dokumentowane bedg tylko na podstawie faktur
(uwierzytelnione  kserokopie dowodow zakupu na podstawie faktury wraz
z potwierdzeniem ich zapfaty),
Dyrektor, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, ztobka lub
klubu dziecigcego lub podmiotem $wiadczagcym ustugi rehabilitacyjne moze uznaé za
prawidtowo poniesione rowniez wydatki odbiegajace od zawartych w szczegdlowej
specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej refundacji, o ktorej mowa § 1 ust. 1 pkt
1 lub 2 rozporzadzenia, jezeli stwierdzi zasadnos$¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage
specyfike wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy.
Dyrektor przed dokonaniem wyptaty refundacji, o ktéorych mowa § 1 ust. 1 pkt 1 lub 2
rozporzadzenia, 1 Skierowaniem bezrobotnego, opiekuna Iub poszukujacego pracy
absolwenta dla podmioty, w tym do ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu
$wiadczacego ushugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty, producenta rolnego stwierdza
utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie,
W rozliczeniu zawierajacym zestawienie kwot wydatkowanych sa wykazywane sg kwoty
wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towarow i ustug. Rozliczenie zawiera informacje,
0 przystugujacym prawie do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wykazanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku
naliczonego.
Dokonywanie ptatnosci zwigzanych z przyznang refundacja powinno nastepowac
bezgotowkowo za posrednictwem firmowego rachunku bankowego Wnioskodawcy
(ptatno$¢ przelewem, karta platnicza) lub wyjatkowych sytuacjach gotéwka,
Z zastrzezeniem ust. 20,
Zapftata za faktury o wartosci przekraczajacej rownowartos¢ 15 000,00 PLN brutto (bez
wzgledu na liczbe wynikajacych z niej ptatnosci) nastapi za posrednictwem rachunku
bankowego (ptatniczego) przedsigbiorcy,
W uzasadnionych przypadkach Urzad moze wymaga¢ przedstawienie wyceny
rzeczoznawcy majatkowego potwierdzajacej wartos¢ wydatkow poniesionych w ramach
refundacji, w szczegdlnosci w przypadku:
1) zgody Dyrektora Urzgdu na zakup maszyn i urzadzen uzywanych,
2) nie zawarcia w dokumentach zakupowych nazwy towaru pozwalajacej na jednoznaczna
identyfikacj¢ wydatku,
3) gdy wysokos¢ wskazanych wydatkow budzi watpliwos¢ co do wysokosci w stosunku
do cen rynkowych jak tez co do zasady racjonalnego, 0szcz¢dnego i1 celowego
gospodarowania $rodkami publicznymi zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Do refundacji i1 rozliczenia moze zosta¢ zakwalifikowana wylacznie kwota, ktora nie
przekroczy wartosci maszyn i urzadzeh z wyceny rzeczoznawcy.

Momentem poniesienia kosztu (wydatku) jest moment faktycznej zaptaty, wynikajgcy
z dowodu ksiggowego, m.in. wyciggu bankowego, przelewu lub innego dokumentu
bankowego, dowodu wplaty, zaptaty gotowka oraz ptatnos¢ kartg ptatnicza).

Faktury ptatne gotowka musza zawiera¢ w treSci zwrot ,.zapltacono gotowka”, ,kasa
przyjeta” lub kwit kasowy KP. Dla faktur z odroczonym terminem platnosci konieczne jest
dostarczenie druku przelewu bankowego potwierdzajacego zaplate nalezno$ci w Ww.
okresie.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

W przypadku zakupéw realizowanych za posrednictwem osob trzecich (platno$¢ za
pobraniem, posrednikéw finansowych, systemu PayU, PayPal, itp.) do rozliczenia
wydatkow poniesionych w tej formie wymagane jest aby wiasciwa faktura zawiera
informacjg, iz zostala optacona przez Wnioskodawce w calosci oraz niezbedne jest
dostarczenie potwierdzenia dokonania zaptaty (przelewu). W sytuacji gdy
z przedstawionych dokumentow nie wynika jednoznacznie, ze zostaly w catosci optacone
przez Wnioskodawce lub budzg one watpliwos¢ Urzedu co do sposobu prowadzenia
transakcji niezbedne bedzie przedstawienie dodatkowej dokumentacji potwierdzajacej
zaptate lub zlozenie stosownych wyjasnien. Dokumentami uzupetniajgcymi mogg by¢
miedzy innymi pisemne informacje od sprzedawcy z datg otrzymania zaptaty, informacje¢
0 otrzymaniu zaptaty przez posrednika i przekazaniu jej sprzedawcy lub inne dokumenty
potwierdzajace wiarygodny sposob przekazania srodkow przez posrednika finansowego na
konto sprzedawcy.

W przypadku poniesienia wydatkéw w walucie obcej, zostang one w rozliczeniu
przeliczone na PLN wedlug kursu $redniego oglaszanego przez NBP, z ostatniego dnia
roboczego poprzedzajacego dzien zaptaty za zakupiony towar lub ustuge.

Whioskodawca zarejestrowany jako podatnik podatku od towarow i ustug (podatnik VAT
czynny), ktéry odliczyt badz uzyskat zwrot podatku VAT z Urzgdu Skarbowego jest
zobowigzany do zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego zgodnie z ustawa
0 podatku od towarow i ustug podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towarow
i ustug w ramach przyznanego dofinansowania.

Ostateczng decyzje co do zakwalifikowania poszczegdlnych zakupow do rozliczenia
przyznanej refundacji podejmuje Dyrektor Urz¢du biorgc pod uwage wiarygodnosé
ztozonych wyjasnien i dokumentéw przez Wnioskodawce na etapie rozliczenia

Kwota podlegajaca refundacji zostanie przekazana przez Urzad na rachunek bankowy
wskazany przez podmiot w terminie do 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku.
Starosta w trakcie trwania umowy o refundacj¢, o ktorych mowa § 1 ust. 1 pkt 1 lub 2
rozporzadzenia (tj. refundacji kosztow wyposazenia, doposazenia stanowiska pracy dla
podmiotu,(...)), dokonuje oceny prawidlowosci wykonania umowy, w szczegdlnosci
poprzez weryfikacj¢ speilnienia warunkow, o  ktorych mowa § 4 wust. 3 pkt 1-3
rozporzadzenia,

ROZDZIAL IV
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§ 12

1. Podstawa refundacji ze $rodkéw Funduszu kosztow wyposazenia, doposazenia stanowiska

pracy dla podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta rolnego, zlobka Ilub klubem
dzieciegcym lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne okresla umowa
cywilnoprawna zawarta pomi¢dzy Urzgdem a wnioskodawca.

2. Umowa zobowiazuje w szczegdlnosci podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego,

ztobka lub klubem dziecigcym lub podmiotu $wiadczagcego ustugi rehabilitacyjne do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego opiekuna co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy o ktorych mowa
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w § 1 ust 1 pkt 2 rozporzadzenia , skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna

lub skierowanego poszukujacego prace absolwenta,

2) utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznana refundacja.

3) ztozenia rozliczenia, o ktorych mowa w § 5 ust 1 (tj. podmiot, przedszkole, szkola,
producent rolny, zlobek lub Klub dzieciecy oraz podmiotowi swiadczgcemu ustugi
rehabilitacyjne przedkiadajq wniosek wraz z rozliczeniem zawierajgcym zestawienie
kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje, o ktorej mowa § 1 ust. 1
pkt 1 lub 2 rozporzqdzenia na poszczegélne wydatki ujete w szczegotowej specyfikacyi,
0 ktorej mowa § 2 ust. 2 pkt 6 rozporzgdzenia)

4) zwrotu otrzymanych $rodkow na zasadach, o ktorych mowa w art. 46 ust. 2, 2b i 2c
Ww. ustawy, tj.: (oraz o ktorych mowa w § 14 regulaminu):

5) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towardéw i ustug (tj. Dz. U z 2023r., poz. 1570 z pézn. zm.),
podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanej
refundacji na rachunek urzgdu w terminie:

a) do 90 dni od dnia zlozenia przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta
rolnego deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ushug, w ktorej
wykazano kwotg podatku naliczonego z tego tytutu - w przypadku, gdy z deklaracji
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu
skarbowego lub kwota do przeniesienia na nast¢pny okres rozliczeniowy,

b) do 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego
lub podmiotu s$wiadczacego ushugi rehabilitacyjne - w przypadku, gdy
z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardéw 1 ustug, w ktérej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
Zwrotu.

6) nie zbywania bez zgody urzedu wyposazenia (doposazenia) stanowisk pracy oraz nie
obcigzania ograniczonymi prawami rzeczowymi i nie oddawania go osobom trzecim do
uzytkowania przed uptywem okresu obowigzkowego utrzymania zatrudnienia
bezrobotnych na utworzonych stanowiskach pracy, o ktorym mowa w § 4 niniejszej
umowy.

7) dostarczenia do Urzgdu uwierzytelnionych kopii uméw o prace zawartych
z bezrobotnymi w terminie do 7 dni od daty ich zawarcia.

8) niezwtocznego informowania Urzedu o kazdym przypadku wczesniejszego wygasnigcia
lub rozwigzania umowy o pracg ze skierowanym bezrobotnym oraz dostarczenia
uwierzytelnionej kopii $wiadectwa pracy,

9) zatrudnienia innych o0s6b bezrobotnych skierowanych przez Urzad na zwolnione
stanowiska pracy w terminie do 30 dni od powstania wakatow,

10) ubezpieczenia wyposazenia (doposazenia) stanowiska pracy o wartosci jednostkowej
powyzej 5 000 PLN, cesja polisy wymaga zgody Urzedu.

11) zlozenia o$§wiadczenia o poziomie zatrudnienia oraz O nie zmniejszaniu wymiaru czasu
pracy i nie rozwigzywania stosunku pracy na dzien przekazania refundacji na rachunek
bankowy.

12) zlozenia wniosku o refundacj¢ wraz z rozliczeniem zawierajacym zestawienie kwot
wydatkowanych z uwzglednieniem podatku od towardéw 1 ustug brutto na wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz zlozenie o$wiadczenia 0 korzystaniu lub nie
korzystaniu z prawa obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego
lub z prawa do zwrotu podatku naliczonego.

21



oo

13)ztozenia wymaganych przez Urzad oswiadczen w zakresie dotyczacym odliczonego
(odzyskanego) podatku od zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
14)zwrotu réwnowartosci odliczonego (odzyskanego) podatku od zakupionych towarow
i ustug, o ktérym mowa ww. niniejszej umowy, w przypadku, gdy Podmiot zwrot ten
uzyska w terminie pozniejszym, tj. rOwniez po uplywie okresu obowigzywania umowy.
Refundacja jest dokonywana po przedtozeniu przez podmiot rozliczenia i udokumentowania
poniesionych kosztow zakupow wyposazenia stanowiska pracy od dnia zawarcia umowy do
dnia okreslonego w umowie 0 refundacje kosztow wyposazenia Stanowiska pracy,
zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego oraz spetnieniu innych
warunkow okreslonych w zawartej umowie.
Umowa cywilnoprawna okresla wysokos¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenie
w kwocie brutto.
Umowa okresla forme zabezpieczenie wykonania warunkow umowy cywilnoprawnej.
Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Wszelkie zmiany i uzupelnienia warunkéw umowy wymagaja pisemnego aneksu pod
rygorem niewaznosci.

§ 13

Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia, od ktorego zalezy kwota refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
przyjmowana jest na dzien zawarcia umowy.

§14

W przypadku niedotrzymania warunkéw umowy i jej rozwigzania lub wypowiedzenia,

Urzad zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy a podmiot, przedszkole, szkote Iub

producent rolny, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne

zobowigzany jest do zwrotu przyznanej refundacji na wskazany przez Powiatowy Urzad

Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego rachunek bankowy, w terminie 30 dni od dnia

otrzymania wezwania do zaptaty na zasadach, o ktorych mowa w art. 46 ust. 2, 2b i 2c ww.

ustawy, tj:

a) Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole, niepubliczna
szkota 1 producent rolny, ktéry otrzymat refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, jest obowigzany dokonaé¢ zwrotu, w terminie 30 dni od
dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami
ustawowymi, jezeli naruszyt warunki umowy, z zastrzezeniem ust. 2b 1 2c ustawy,

b) Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna
szkola 1 producent rolny, ktory otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy i zatrudnial na utworzonym stanowisku pracy
skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy, lub
zatrudniat skierowanego lub skierowanych poszukujacych pracy, o ktérych mowa
w art. 49 pkt 7, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tgcznie przez okres krotszy
niz 24 miesigce jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty, otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi,
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesigcy zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, o0 ktorym mowa w art. 49 pkt 7,

C) Ztobek lub klub dziecigcy z miejscami integracyjnymi i podmiot §wiadczacy ushugi
rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym ushugi mobilne, ktory otrzymat
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refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérych mowa w
ust.1 pkt.1b i 1c, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania starosty, otrzymanych $rodkow proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24
miesi¢cy zatrudnienia, jezeli zatrudniat skierowang osobe o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1b
i 1c, (tj. skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy, 0 ktorym
mowa w art. 49 pkt 7 lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta) na
utworzonym stanowisku pracy, co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy tgcznie
przez okres krotszy niz 24 miesiace,

2. Do okresu zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesi¢cy w pelnym wymiarze czasu, skierowanego
opickuna (....) oraz utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacja, o ktorych mowa § 4 ust. 3 pkt 1 1 2 ww. rozporzadzenia,
wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy w okresie prowadzenia przedsi¢biorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wlasciciela
przedsigbiorstwa w spadku o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2017r. o zarzadzie
sukcesyjnym przedsichiorstwem osoby fizycznej i innych ulatwieniach zwigzanych
z sukcesja przedsigbiorstw (tj. Dz. U. 2021r. poz. 170).

3. W przypadku $mierci 0soby fizycznej prowadzacej dziatalnos$¢ gospodarcza przed uptywem
24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy i nieustanowieniu zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji
nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesiecy zatrudnienia lub
utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek
ustawowych.

ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH
SRODKOW

§ 15

1. Forma zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, o ktorych mowa § 1 ust. 1 pkt 1 lub 2 rozporzadzenia, moze by¢:
1) weksel in blanco z wlasnego wystawienia z porgczeniem wekslowym (aval),
2) blokada srodkéw na rachunku bankowym,
3) gwarancja bankowa,
4) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika,
5) poreczenie.
2. Porgczycielem, o ktorym mowa w § 15 ust. 1 pkt 1, oraz pkt 5 nie moze by¢:
1) osoba fizyczna prowadzaca dzialalnos¢ gospodarczg rozliczajagca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej,
2) wspotmatzonek wnioskodawcy pozostajacy z wnioskodawca w matzenskiej wspolnosci

majatkowe;,

3) osoba prawna oraz jednostka organizacyjna nie bedaca osobg prawng (tzw. utomna osoba
prawna),

4) osoba bedaca porgczycielem umowy 0 refundacje, ktora trwa i nie zostala ostatecznie
rozliczona,

5) osoba, ktora z racji wieku (pow. 75 roku zycia) lub innego waznego powodu nie
gwarantuje pelnego bezpieczenstwa wyptaconych $rodkéw publicznych.
3. Za minimalny dochod poreczyciela na 1 stanowisko pracy w przypadku zabezpieczenia,
o ktorym mowa w § 15 ust. 1 pkt 1 oraz pkt 5 dla 0s6b fizycznych uwaza sig:
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1) przecigtne wynagrodzenie miesieczne w kwocie nie nizszej niz 4 500,00 zt brutto

uzyskiwane przez 1 porgczyciela za okres ostatnich trzech miesigcy z tytutu zatrudnienia
w ramach umowy 0 prac¢ zawartej na czas nieokreslony lub na czas okreslony nie
krétszy niz 36 miesiecy liczac od dnia porgczenia z pracodawca nie bedacym w stanie
likwidacji lub upadtosci.
Poreczyciel nie moze by¢ w okresie wypowiedzenia oraz nie mogg wobec niego by¢
ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne. Porgczyciel winien przedstawié
zaswiadczenie o wysoko$ci wynagrodzenia na druku Urzedu lub odpowiadajace mu
trescig oraz dowod osobisty do wgladu. Wspotmatzonek porgczyciela pozostajacy z nim
w matzenskiej wspolnosci majatkowej przedstawia do wgladu dowod osobisty oraz
sktada o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na poreczenie na druku Urzedu,

2) miesigczng wysokos$¢ emerytury (Swiadczenia rentowego Statego) w kwocie nie nizszej
niz 2 300,00 zI netto. Poreczyciel winien przedstawi¢ decyzje o nadaniu lub waloryzacji
emerytury badz renty /ewentualnie zaswiadczenie z ZUS/, oraz dowod osobisty do
wgladu. Wspotmatzonek porgczyciela pozostajacy z nim w matzenskiej wspolnosci
majatkowej] przedstawia do wgladu dowod osobisty oraz sklada o$wiadczenie
0 wyrazeniu zgody na porgczenie na druku Urzedu,

Za minimalny miesieczny dochdd porgezyciela w przypadku zabezpieczenia, o ktorym

mowa w § 15 ust. 1 pkt 1 oraz pkt 5 dla oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé

gospodarcza uwaza si¢ $redni dochod (przychod dla osob rozliczajacych dziatalnosé

w formie ryczattu ewidencjonowanego) w wysokosci nie nizszej niz 4 500,00 zt brutto

z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Porgezyciel winien

przedstawi¢ dowod osobisty, zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o formie opodatkowania

i wysokosci dochodu (przychodu) za ostatni rok podatkowy, zaswiadczenie z Urzgdu

Skarbowego o0 niezaleganiu z podatkiem. Dopuszcza si¢ zastgpienie zaswiadczenia o formie

opodatkowania i wysoko$ci dochodu (przychodu) z Urzgdu Skarbowego potwierdzonym

pieczgcia wpltywowa przez Urzad Skarbowy zeznaniem podatkowym PIT lub

z potwierdzeniem przestania (w formie elektronicznej lub poczty). Zaswiadczenie

0 niezaleganiu z podatkiem nie moze by¢ wystawione wczesniej niz 3 miesigce przed dniem

zawarcia umowy z wnioskodawca. Wspotmatzonek porgczyciela pozostajacy z nim

w matzenskiej wspolnosci majatkowej przedstawia do wgladu dowdd osobisty oraz sktada

o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na poreczenie na druku Urzedu.

W przypadku zabezpieczen o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt. 2 i 3 kwota zablokowanych

lub gwarantowanych przez bank srodkow bedzie podwyzszona o 30 % kwoty refundacji,

a termin na ktory zostang ustanowione wynosi min. 3 lata liczac od dnia zawarcia umowy.

W przypadku zabezpieczen o ktorych mowa w § 15 ust. 1 pkt. 4 kwota podlegajaca

egzekucji w formie aktu notarialnego bgdzie podwyzszona o 30 % kwoty refundacji.

Ponadto do zabezpieczenia refundacji urzad moze zada¢ od wnioskodawcy przedtozenia:

1) os$wiadczenia o posiadanym majatku nieruchomym, ruchomym wraz z informacja
I dokumentami potwierdzajacymi jego posiadanie (np. numer ksiegi wieczystej, ksiege
wieczysta, akta notarialny (...))

2) koszty sporzadzenia aktu notarialnego ponosi wnioskodawca.

7. Przy poreczeniu zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

8.

o ktérych mowa § 1 ust. 1 pkt 1 lub 2 rozporzadzenia poreczyciel przedktada oswiadczenie
0 uzyskanych dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu oraz aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okre$leniem miesigcznej sptaty zadtluzenia, podajac
jednoczes$nie imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostal nadany, oraz
nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

Rodzaj przyjetego zabezpieczenia zalezy od zdolnosci kredytowej zobowigzanych, stopnia
ryzyka podejmowanej dziatalnosci oraz wiarygodnos$ci sktadanych zabezpieczen.
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9. W przypadku niespelniania przez poreczycieli wymogoéw lub formy zabezpieczen,
okreslonych niniejszym regulaminem, ostateczng decyzje w sprawie zabezpieczenia
przyznanych srodkow podejmuje Dyrektor Urzedu.

ROZDZIAL VI
KONTROLA WYKONANIA POSTANOWIEN UMOWY

§ 16

1. Urzad zastrzega sobie prawo kontroli poprzez wizyty monitorujace W kazdym czasie
trwania zobowigzania umownego w zakresie wykonywania postanowien UMOWY,
a podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne jest zobowigzany kontrolg (wizyte monitorujaca) te
umozliwi¢, oraz udostepni¢ niezbedne dokumenty i udzieli¢ wszelkich informacji
I Wwyjasnien odnoszacych si¢ do zapisow zawartej umowy.

2. W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci ztozonych oswiadczen lub wyjasnien
W sprawie zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od towardéw i ustug, Urzad zwroci
si¢ do urzedu skarbowego o przeprowadzenie stosownej kontroli.

3. Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy kontrolujg poprzez wizyte monitorujaca
prawidlowos¢ wykorzystania przyznanych srodkow.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17

-

.- Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.
.- W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy:
1) Ustawa z dnia 28 kwietnia 1936 r. Prawo wekslowe (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 282),
2) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (tj. Dz. U z 2023 r. poz. 2488),
3) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1610

z pozn.zm.).

N
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