Pouczenie dotyczace zasad organizacji prac interwencyjnych:

Prace interwencyjne polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito w wyniku
umowy zawartej z Starosta w imieniu ktdrego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego i ma na celu wsparcie 0s6b znajdujacych si¢ w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy.

Na podstawie zawartej umowy dokonywana jest refundacja czeéci kosztow poniesionych przez Pracodawce na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki ZUS skierowanych bezrobotnych.

Prace interwencyjne — moga by¢ organizowane u pracodawcy nie bedacego odbiorcg pomocy publicznej jak
réwniez u przedsigbiorcy nie zatrudniajacego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

I. OGOLNE ZASADY ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH

1. Refundacje czgéci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne
skierowanych bezrobotnych moze otrzymaé Pracodawca, ktory:

® zlozy odpowiedni wniosek o organizacj¢ prac interwencyjnych do wybranego powiatowego urzedu
pracy,

® spelnia warunki okre§lone rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r.
W sprawie organizacji prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864),

® spelnia warunki okre$lone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz.Urz.UE L 352 7 24.12.2013, str.1),

® spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013, str. 9),
2. Szczegotowe warunki zatrudniania i refundacji okresla umowa cywilno-prawna zawarta z Pracodawca.
3. Szczegdlowy tryb organizacji prac interwencyjnych jest okre§lony w ,zasadach i kryteriach realizacji
programow rynku pracy w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego na 2017 rok” przyjetymi przez Powiatowa
Rade Rynku Pracy.

II. ZASADY UDZIELANIA POMOCY PUBLICZNEJ -informacja dla Pracodawcow bedacych

beneficjentami pomocy publicznej

1) Zgodnie z § 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie
organizacji prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu
optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864), refundacja czgsci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne, dla skierowanego
bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych stanowi pomoc de minimis i dokonywana jest zgodnie
z warunkami okre§lonymi w rozporzadzeniach:

® Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L 352 z24.12.2013, str.1)

® Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE L 352 z
24.12.2013,str. 9).

2). Czas trwania prac interwencyjnych:
a) do 6 miesiecy,
b) do 12 miesigcy,
3). Wysokos$¢ pomocy finansowej z PUP dla organizatora prac interwencyjnych:
Kwota podlegajaca refundacji z tytutu zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych nie
moze by¢ wyzsza niz 100% zasitku dla bezrobotnych. Urzad zwierajac umowy o zorganizowanie prac
interwencyjnych zrefundowaé moze cze$¢ wynagrodzenia brutto w wysokosci 846 zl oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne (w wysokosci 16,93%).

III WYKLUCZENIA I WYLACZENIA

Pomoc w ramach prac interwencyjnych nie moze by¢ przyznana:

1. Pomoc de minims nie moze by¢ udzielona przedsiebiorstwu jezeli udzielona pomoc bedzie dotyczyé¢
pomocy przyznawanej:
a) przedsiebiorstwu prowadzgcym dziatalno$¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,



b) przedsigbiorstwu prowadzaca dziatalno$¢ w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow
rolnych kiedy:

- wysoko$¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktow nabytych od
producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez przedsigbiorce objetego pomoca lub
- pomocy zalezy od faktu jej przekazania w cze¢$ci lub calo$ci producentom podstawowym,

b) na dzialalno$¢ zwigzana z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy
bezposrednio zwigzanej z iloscia wywozonych produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnos$ci wywozowej,

¢) uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej w stosunku do towarow
sprowadzonych z zagranicy,

Na rzecz przedsigbiorstwa, na ktéorym cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z wczesniejszej decyzji

Komisji Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodna z prawem i ze wspolnym rynkiem.

IV. ZOBOWIAZANIA PRZEDSIEBIORCY
Przedsiebiorca, z ktérym zostanie zawarta umowa o zorganizowanie prac interwencyjnych zobowiazany

jest do:

1.

zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych,
zawarcia z nim umowy o prace na czas okreslony na odpowiedni okres czasu do: 6 m-cy lub 12 m-cy
( w przypadku os6b powyzej 50 roku zycia).

utrzymania zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu okresu refundacji wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenie spoteczne na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy (okresu
ustalonego w umowie) przez okres co najmnie;j :

® 3 miesiccy w przypadku 6 miesigcznego okresu refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie
spoteczne,

® 6 miesigccy w przypadku do 12 m-cy miesigcznego okresu refundacji  wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne,

uzupelnienia powstatego wakatu w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego

bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —

Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego

refundacja albo przed uptywem obowigzkowego okresu utrzymania w zatrudnieniu skierowanego

bezrobotnego po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

zwrotu w catosci uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catos$ci naliczonymi od

cato$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji w terminie 30 dni od dnia dorgczenia

wezwania w przypadku niewywigzania si¢ z warunku w szczeg6lnosci :

e nie utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego w trakcie trwania prac interwencyjnych oraz
przez wymagany okres po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

e odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,

e zlozenia niezgodnych z prawda informacji, za§wiadczen lub o$wiadczen niezbednych do udzielenia
pomocy de minimis,

e naruszenia innych warunkéw umowy,

. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe¢ o prace ze skierowanym bezrobotnym, bez konsekwencji

wypowiedzenia warunkéw umowy z PUP, tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkow
pracowniczych tj. rozwigzania nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeks pracy w trakcie okresu objetego refundacja albo obowigzkowego okresu utrzymania w zatrudnieniu
po zakonczeniu refundacji ,

Pracownik zatrudniony w ramach prac interwencyjnych podlega tym samym, jakie obowigzuja pracownikow
stalych, a warunki pracy normuje Kodeks Pracy.

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2018r. poz.1265 z pozn. zm.).
rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizacji prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864),
rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L 352z 24.12.2013, str. 1).

rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018r. poz 362 z pozn. zm.),.
rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sig
o pomoc de minimis (Dz.U. Nr 53, poz. 311.



