Podstawowe informacje dla 0s6b ubiegajacych sie o dofinansowanie ze sSrodkéw Funduszu Pracy
na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

1. Podstawowe zasady ubiegania sie o dofinansowanie okresla ,Regulamin przyznawania
bezrobotnym dofinansowania na podjecie dziatalno$ci gospodarczej”

Przed wypehieniem wniosku nalezy zapoznac sie z jego trescia.

2. Aby otrzymac¢ dofinansowanie nalezy ztozy¢ wniosek z wymaganymi zalacznikami
(w tym dokumentami dotyczacymi poreczyciela)

3. Wysokos¢ dofinansowania bedzie przyznawana zgodnie z § 3 ust. 3 i 4 ,,Regulaminu”.

4. Dofinansowanie = moze otrzyma¢ osoba posiadajagca niezbedne  kwalifikacje
lub doswiadczenie zawodowe do prowadzenia zamierzonej dziatalnoSci gospodarczej.

5. Formy zabezpieczenia zwrotu srodkow okresla § 5 ,,Regulaminu”.
- minimalny miesieczny dochod poreczyciela zatrudnionego lub prowadzacego dziatalnos¢
gospodarczg wynosi 4 500 z! brutto.
- dochdd poreczyciela posiadajacego prawo do emerytury lub statego Swiadczenia
rentowego wynosi 2 300 z! netto.

6. O dofinansowanie moze ubiega¢ sie kazda osoba bezrobotna (niezaleznie od okresu
pozostawania w ewidencji bezrobotnych), ktéra spelnia min. warunki okreslone
w § 8 oraz § 9 ,,Regulaminu”.

7. Whnioski niekompletne, sporzadzone nieprawidlowo lub zlozone bez wymaganych
zalacznikow  beda  rozpatrywane ze  wzgleddéw  formalnych  odmownie
- 8 10 ust. 4 ,Regulaminu”.

I. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej powinny by¢ przeznaczone na niezbedne elementy wyposazenia, maszyny,
urzadzenia, narzedzia, inne Srodki trwate, a takze materialy, surowce, towary handlowe,
warto$ci niematerialne (programy) do prowadzenia okre$lonej dzialalnos$ci gospodarczej z
zachowaniem zasady oszcz¢dnego, racjonalnego i celowego wydatkowania $Srodkéw
publicznych.

Przyznane srodki 7 Funduszu Pracy na podjecie dzialalnosci gospodarczej nie mogg byé
wykorzystane na pokrycie:
1. dziatalno$ci gospodarczej w innej formie niz jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza,
2. zakupu udziatow w spotkach, akcji, obligacii,
3. zakupu nieruchomosci,
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. wynagrodzenia zatrudnianych pracownikow wraz z naleznymi sktadkami na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne,



5. sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
6. finansowania umow leasingu,

7. optat administracyjnych, skarbowych, oraz innych danin publicznych, a takze optat o
charakterze abonamentowym, opfat z tytutu ubezpieczenia zakupionego sprzetu,

8. dziatalnos$ci sezonowe;,

9. handlu obwoznego, sprzedazy bezposredniej, akwizycji,
10. handlu odzieza uzywana,

11. dziatalno$ci komisow, w tym komisow samochodowych,

12. prowadzenia lombardéw, komisow, gier hazardowych, agencji towarzyskich,
kantorow,

13. prowadzenia dziatalno$ci w takim samym zakresie PKD, w jakim jest lub byta w
okresie ostatnich 6 miesigcy, prowadzona przez wspotmatzonka pozostajacego we
wspolnym  gospodarstwie domowym  (dotyczy przewazajacej dziatalno$ci
gospodarczej),

14. przejecia dziatalno$ci gospodarczej od innego przedsiebiorcy,

15. pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego przyznawanej podmiotom
gospodarczym prowadzacym dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego
transportu towarowego, zakupu samochodow, jezeli nie stanowig one niezbgdnego
wyposazenia do prowadzenia okreslonej dziatalno$ci gospodarczej; maksymalna
warto$¢ dofinansowania na samochod do 20 000 zi,

16. skuteréw, motocykli i quadow,
17. pokrycia kosztow transportu zakupionych rzeczy 1 ustug,
18. zakupu ustug i materialow reklamowych powyzej o wartosci powyzej 5 000 zi,

19. pokrycia kosztow remontu, adaptacji i modernizacji lokalu o wartosci przekraczajace;j
10 000 zt,

20. kosztow z tytutu najmu (dzierzawy) lokalu,
21. zakupow w ramach umow cywilnoprawnych,

22. substancji (preparatow) zabronionych, tytoniu, napojow alkoholowych.

II. Zakup sprzetu /urzadzen, wyposazenia/ uzywanego moze wymagaé, w uzasadnionych
przypadkach, dokonania wyceny przez rzeczoznawcg.

III. Ostateczna decyzja o odmowie badz uznaniu wykorzystania S$rodkéw zgodnie ze
stosownymi przepisami nalezy do Dyrektora Urzedu.



