
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Robotnicy budowy dróg

zawód deficytowy

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Dietetycy i żywieniowcy

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Tapicerzy i pokrewni

Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy sprzętu elektronicznego

Kucharze

Barmani

Pomoce kuchenne

Asystenci dentystyczni

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Praczki ręczne i prasowacze

Układacze towarów na półkach

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Pomoce domowe i sprzątaczki

Rolnicy upraw polowych

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Biolodzy i pokrewni

Operatorzy centrali telefonicznych

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


