RADA POWIATU :
W NOWYM &AC’AU UCHWALA NR 102/X1/15
RADY POWIATU NOWOSADECKIEGO

z dnia 9 paZdziernika 2015 1.

w sprawie Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu
Nowosgdeckiego na lata 2015 - 2020

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 17 oraz art. 12 pkt 9¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie pow1atowym
(tj. Dz.U. 22015 r. poz. 1445, z pézn. zm.) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.z2015r. poz. 149, zpézn. zm.) Rada Powiatu
Nowosadeckiego na wniosek Starosty Nowosadeckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ "Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego na lata 2015 - 2020" stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Nowosadeckiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnic cy\\Rady Powiatu
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Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

Wstep

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego na lata 2015 — 2020, zostal opracowany na podstawie art. 9, ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 roku, poz.

149), ktory stanowi:

Do zadah samorzqdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowanie i
realizacja programu promocji i zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego
czesé powiatowej strategii rozwigzywania problemdw spolecznych, o ktorej mowa w odrebnych
przepisach.”

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego okresla cele i zadania w zakresie aktywizacji zawodowej i podtrzymywania
zdolnosci do pracy bezrobotnych mieszkancéw powiatu nowosadeckiego, realizowane w imieniu
Starosty Nowosadeckiego przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.

Program zostal przygotowany w oparciu o dokumenty strategiczne wyzszej rangi o zasiggu:

1. Krajowym:
e Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 roku (Dz. U. z 2015, poz. 149),
e Krajowy Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017,
e Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 (POWER).
2. Regionalnym:

e Strategic Rozwoju Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2011-2020,

e Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Malopolskiego 2014-2020.
3. Powiatowym:

e Strategic Rozwoju Powiatu Nowosadeckiego na lata 2011-2020 Aktualizacja,

e Powiat Nowosadecki — Nowe Wyzwania, Nowe Nadzieje. Uszczegolowienie
zalozeh rozwojowych dla powiatu nowosadeckiego na lata 2015-2018 =z
perspektywa do 2022 roku.

Jednostka organizacyjng powiatu nowosadeckiego odpowiedzialng za realizacj¢ polityki
rynku pracy jest Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego. Istota powstalego
dokumentu jest wyznaczenie priorytetdw odpowiadajacych na pytanie co zamierza si¢ osiggna¢,
celéw operacyjnych okreslajgcych w jaki sposob to uzyskaé i dzialan za pomocg ktérych beda
zrealizowane zamierzone cele.

Program Promocji zostal poddany szerokim konsultacjom spolecznym poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej Urzedu oraz rozeslanie do organizacji pracodawcow, zwigzkow
zawodowych, osrodkéw pomocy spolecznej oraz innych instytucji zajmujgcych si¢ problematyka
rynku pracy, z prosbg o zapoznanie si¢ i akceptacj¢ lub zgloszenie ewentualnych uwag i propozycji.
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Konsultacje trwaly do kofica lipca br., a wszystkie zgloszone w ich trakcie uwagi zostaly
uwzglednione w ponizszym dokumencie.

I.  Charakterystyka lokalnego rynku pracy

1. DEMOGRAFICZNO-GOSPODARCZY PROFIL POWIATU NOWOSADECKIEGO

Powiat Nowosadecki zlokalizowany jest w poludniowo-wschodniej czgsci Malopolski.
Lezy w Beskidzie Niskim i graniczy z Republika Stowacka (od poludnia), z powiatem gorlickim
(od wschodu), z powiatem tarnowskim i brzeskim (od péhocy) oraz z powiatem limanowskim i

nowotarskim (od zachodu).
Powiat Nowosadecki znajduje si¢ na pierwszym miejscu w wojewodztwie malopolskim

pod wzgledem wielkos$ci powierzchni, ktéra wynosi 1 550 km2 i stanowi 10,3 % calej powierzchni
Malopolski i 0,49% powierzchni kraju. Wigkszosé powiatu zajmuja tereny gorskie 1 wyzynne
(pogorza), atakze doliny rzeczne Dunajca z jego giéwnymi doplywami: Popradem i Kamienica.

W sklad Powiatu Nowosgdeckiego wchodzi 16 gmin — jedna gmina posiada status miejski — miasto
Grybéw, cztery gminy miejsko —wiejskie (Krynica Zdréj, Muszyna, Piwniczna Zdréj, Stary Sgcz)
oraz 11 gmin wiejskich: Chelmiec, Grédek nad Dunajcem, Grybéw, Kamionka Wielka, Korzenna,
Labowa, Lacko, Lososina Dolna, Nawojowa, Podegrodzie i Rytro.

Gminy wchodzace w sklad Powiatu Nowosadeckiego réznig si¢ migdzy sobg, jezeli chodzi
o dzialania gospodarcze prowadzone w poszczeg6lnych gminach. Zréznicowanie to wynika z
charakteru danej gminyJedne gminy nastawione sa na rolnictwo, inne za$§ na turystyke i

wypoczynek.
Powiat Nowosadecki jest powiatem o bardzo wysokiej atrakcyjnosci krajobrazowe;j

i turystycznej, dlatego tez specjalizuje si¢ w turystyce uzdrowiskowo — leczniczej. Najbardziej
znanymi uzdrowiskami sg Krynica — Zdr6j oraz lezace w dolinie Popradu: Muszyna, Zlockie,
Zegiestow i Piwniczna — Zdrdj. Powstajg zatem inwestycje zwigzane z budowa baz noclegowych
(hotele, pensjonaty) i obiekty sportowo-rekreacyjne (wyciagi narciarskie, baseny, kapieliska).
Powiat Nowosgdecki posiada odpowiedni potencjal do rozwoju wigkszosci form spedzania
wolnego czasu.

1.1.Ludnosé.

Na koniec 31.12.2013 r. liczba ludnosci w Powiecie Nowosadeckim wynosila 211 045
os6b, w tym mezczyzn 105105 (49,8%) i kobiet 105940 (50,2%). Ludno$¢ Powiatu
Nowosadeckiego stanowita 6,3% ludnosci wojewodztwa matopolskiego (3 360 581 osob).

Liczbe ludnosci w Powiecie Nowosadeckim przedstawia wykres ponizej.
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Ludnoé&é faktycznie zamieszkata w Powiecie Nowosadeckim
na koniec grudnia w latach 2000 - 2013
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W Powiecie Nowosadeckim panuje korzystna sytuacja demograficzna i od wielu lat
liczba ludnosci utrzymuje tendencj¢ wzrostowg. W 2013 r. w stosunku do roku poprzedniego liczba

Iudnosci wzrostao 1057 oséb.

Wspélczynnik feminizacji w 2013 r. pozostal bez zmian i wynidst 101 kobiet na 100

mezezyzn.

Wickszo$é mieszkancéw Powiatu Nowosadeckiego skupiona jest na wsi — 173 637 osoby
(82,3 %). W miastach mieszka 37 408 0s6b tj. 17,7 %. Powiat Nowosadecki charakteryzuje sig

jednym z nizszych wskaznikw gestosci zaludnienia — 136 osob/km2.

Zmiany relacji liczby ludnos$ci miast i wsi w ostatnich latach byly kierunkowo
ustabilizowane, czyli nadal widoczny byl trend zmniejszania si¢ ludnosci miast na korzysé

zwigkszania si¢ mieszkancéw wsi.

Ludnosé Powiatu Nowosadeckiego wg grup wiekowych
- stan na 31.12. 2013 r.
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Pod wzgledem struktury wickowej ludno$é Powiatu Nowosadeckiego prezentuje si¢ jako
spolecznos¢ z przewaga ludzi miodych.

Ludno$¢ Powiatu Nowoesadeckiego wg ekonomicznych grup wieku.

przedprodukceyjny produkcyjny poprodukcyjny
Ogblem 0-17lat 18 - 59/64 lat 60 1at/65 +
Lata osoby
stan na 31.12. osoby | % do ogdlu | osoby |% do ogdélu] osoby 2/20?;2
2012 209988 | 51291 24,4 130 115 62,0 28 582 13,6
2013 r. 211045 | 50 685 24,0 131 128 62,1 29 232 13,9

Zmniejsza si¢ udziat ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym, czyli os6b do 17 lat. Wzrasta
udzial oséb w wieku produkcyjnym, co jest bardzo dobrg statystyka dla rynku pracy, gdyz te osoby
stanowig podstawe gospodarki naszego powiatu. Wzrasta powoli liczba ludnosci w wieku

poprodukcyjnym.
Podmioty gospodarki narodowej i ich charakterystyka.

Podmioty gospodarki narodowej s3 najwazniejszym elementem rynku pracy, poniewaz
podmioty gospodarcze oferuja i tworza wolne miejsca pracy, co z kolei ma wplyw na sytuacje
gospodarczo-ekonomiczng lokalnego rynku pracy. Dlatego tez ponizej przedstawiono
charakterystyke podmiotéw gospodarczych wg REGON, sektorow wiasnosci, klas wielkosci oraz
sekcji PKD.

Na koniec grudnia 2013 r. w Powiecie Nowosadeckim funkcjonowalyl4 643 podmioty
gospodarki narodowej. W stosunku do roku poprzedniego liczba podmiotéw wzrosta o 464.

Udzial podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w systemie REGON w
Powiecie Nowosadeckim stanowit 4,2 % wszystkich podmiotow funkcjonujacych w wojewddztwie
malopolskim (351 074 podmioty) i 0,4 % podmiotéw funkcjonujacych w Polsce (4 070 259
podmiotow).

Lig2ba podmiotéw gospouarciych na terenie Powlatu Nowesadeckiege
zarejestrowanych w systamie REGON w Iatach 1995 -2013
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Analiza ilo$ciowa podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON
wskazuje, ze od 2005 1. liczba podmiotéw gospodarczych systematycznie rosla, co $wiadczy o
rozwoju przedsigbiorczosci w Powiecie Nowosadeckim.

y gospodarki # j Powiat Ni 111
wy sektoréw stan na 31.12.2013r.

14 170 (tj. 96,8 %)
sektor prywatny

473 (tj. 3,2 %)
sektor publiczny

Razem: 14 643 podmioty

Zdecydowang wigkszo$é podmiotéw wpisanych do rejestru REGON stanowily jednostki
sektora prywatnego 96,8 %, natomiast 3,2 % to jednostki sektora publicznego.Sektor prywatny w
Powiecie Nowosadeckim zdominowany jest przez osoby fizyczne samodzielnie prowadzace
dzialalno$§¢ gospodarczg i te najmniejsze jednostki stanowig az 85,2 % wszystkich
podmiotéwprywatnych, Trwa wigc rozwdj prywatnych podmiotéw gospodarczych szczegélnie
mikro i matych firm. Wielko$¢ podmiotéw jest okreslana liczba zatrudnionych w nich oséb.

Podmioty gospodarki narodowej wg wielkos$ci zatrudnienia w 2013 r.

Podmioty gospodarki narodowej Liczba podmiotéw Udziat %
Powiat Nowosadecki gospodarczych
Ogédtem 14 643 100
z tego:
0do 9 oséb 13964 95,4
10 do 49 os6b 592 4,0
50 do 249 oséb 83 0,6
250 do 999 oso6b 4 0,02

Najwiecej podmiotéw gospodarki narodowej w Powiecie Nowosadeckim zatrudnia od 0 do
9 pracownikéw — 13 964 podmioty tj. 95,4 % ogdtu wszystkich podmiotéw w powiecie.
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Podmioty gospodarki narodowej wg grup rodzajéw dzialalnodci
stan na 31.12.2013 r.

613; 4%

B rolnictwo, lesnictwo, fowlectwo | rybactwo
B przemysi | budownictwo

[0 pozostata dziatalnosc

5181; 35%

8849; 61%
Ogoétem: 14 643 podmioty

Analiza danych statystycznych pozwala stwierdzié, ze w 2013 r. kluczowymi galeziami dla
naszego rynku pracy sg sektory: budowlany, handlowy i przemyslowy, co tym samym okresla
specjalizacje firm Powiatu Nowosadeckiego. Tak wigc struktura branzowa naszej lokalnej
gospodarki nie ulegla istotnym zmianom. Dominujacym rodzajem dzialalno$ci gospodarczej
jestbudownictwo — 3 993 tj. 27,1 % ogétu podmiotéw. Co trzecie zarejestrowane przedsigbiorstwo
w Powiecie Nowosgdeckim prowadzi dziatalno$¢ budowlang. Caly sektor budowlany jest w rgkach
prywatnych. W dalszej kolejnosci handel — 3 064, tj. 20,9 % z wyjatkiem 1 podmiotu rowniez cala
sekcja w rekach prywatnych, przetworstwo przemystowe — 1 096 tj. 7,5 % cala sekcja w rekach

prywatnych.

Jak wida¢ ponad polowe (8 153 podmioty, tj. 55,7 %) jednostek w naszym powiecie
dzialato w trzech sekcjach budownictwo, handel i przemyst.

Powiat Nowosadecki jest powiatem bardzo lndnym, dlatego jest niezwykle atrakcyjnym
terenem dla inwestujgcych w placéwki handlowe (duzo kupujacych) i dzialalno$¢ ustugows (m.in.
ustugi czasu wolnego, ustugi na rzecz oséb w podesztym wieku, ushigi wiedzo-chlonne).
Natomiast jest trudniejszy dla inwestoréw przemystowych ze wzgledu na staba dostgpnosé
komunikacyjng. Nalezy zaznaczy¢, ze odlegloéé od osrodkéw gospodarczych jest jedng
z determinant poziomu przedsi¢biorczosci.

W sektorze publicznym dominujg podmioty z sekcji ,,edukacja” - 317 podmiotow, co
stanowi 67,0 % sektora publicznego ogdlem (473 podmioty).

Pomimo wzrostu podmiotéw gospodarczych, Powiat Nowosadecki nie nalezy do czolowki
regionéw pod wzgledem stopnia rozwoju przedsigbiorczosci. Wskaznik przedsigbiorczo$ci w
Powiecie Nowosadeckim jest niski i ksztattuje si¢ na poziomie — 69 firm na 1000 mieszkancéw. W
duzym uproszczeniu oznacza to, ze w powiecie jest malo zakladéw /firm w stosunku do liczby

ludnosci zamieszkujgcej powiat.
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1.2.Pracujacy (dane dotyczg podmiotéw, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 oséb).

Na koniec 2013 r. liczba 0s6b pracujgcych lacznie z rolnictwem indywidualnym wynosila
50 620 oséb. Dane na ten temat prezentuje wykres ponizej.

2004

Powiat Nowosadecki
{Lacznie z pracujacymi w rolnictwie)

2008

2007

2008

Pracujacy w latach 2003 - 2013 (stanna31.12,)

w latach 2008 - 2013

49792
48753

2010

Pracujacy * lacznie z rolnictwem indywidualnym

2011

49910

.
% =

2012

Sektor ustugowy

Wyszczegdnienie Stan na Stan na Stan na Stanna Stan na Stan na
31.12,2008 | 31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2013
Pracujacy ogétem 36 066 36 945 48 753 49 792 49 910 50620
wtym
meiczyini 18 626 19 282 23 862 24 807 24 836 25002
kobiety 17 440 17 663 24 891 24 985 25074 25618
wg sektoréw ekonomicznych

Sektor rolniczy 27 275 27 261
Sektor przehnysfowy 8111 | 8942

13367 | 13589 '

*/ dane nie obejmuja podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb.
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Na przestrzeni lat 2008 - 2013 liczba 0s6b pracujacych systematycznie wzrastala, w sumie
o kilkanascie tysiecy os6b w stosunku do poczatku analizowanego okresu. Wzrost ten miat miejsce
glownie w sektorze ,uslugowym”,  mniejszy wzrost widoczny byl ‘w sektorze ,rolnictwo”,
natomiast spadek pracujacych wystapit w sektorze ,,przemystowym”.

Uwage przykuwa bardzo wysoka liczba 0séb pracujacych w rolnictwie (53,9%), natomiast
znacznie mniej osob pracowato w przemysle (17,7%) i handlu (28,4%).W sektorze rolniczym i
usluigowym widoczna jest przewaga pracujacych kobiet, natomiast sektor przemystowy
zdominowany zostal przez mezczyzn — dane zawarte w tabeli ponize;.

‘Sektor Ogélem kobiety mezezyzni
Sektor rolniczy 27312 14270 13 042
Sektor przemystowy 8 936 1935 7001
Sektor ustugowy 14 372 9413 4 959
RAZEM 50 620 25618 25002

Wsréd pracujgcych przewazaja w niewielkim procencie mezczyzni.

Pracujacy w Powlecié NoWosqdeéklm WQ ﬁlcl - sian na konlec 2013 1,

Ogblem: 80 620 osob

Z ogblnej liczby pracujacych tylko 17,5% (8 849 0séb) pracowato w sektorze publicznym,
natomiast az 82,5% (41 771 os6b) pracowalo w sektorze prywatnym.
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41771 osob pracuje
w sektorze prywatnym

v

w2013 1.

8 845 oséb pracuje
w sektorze publiczaym

Ogdlem liczba pracujacych - 50 620 osob

2.CHARAKTERYSTYKA I BIEZACA ANALIZA STANU BEZROBOCIA.

2.1. Bezrobocie i zmiany zachodzace w 2014 r.

Rok 2014 r. byt rokiem pozytywnej zmiany w liczbie bezrobotnych. Po latach wysokiego
bezrobocia w 2014 roku nastgpilo jego wyhamowanie. Na koniec grudnia 2014 r. w Powiatowym
Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego zarejestrowanych bylo 10 920 os6b bezrobotnych.

W stosunku do grudnia roku poprzedniego liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 2 378 oséb.

Bezrobotnl zarejestrowani w PUP dla PN w latach 2012 - 2014
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Czynniki, ktére mialy wptyw na obnizenie stanu bezrobocia w 2014 r. to migdzy innymi:

» dajacy sie zaobserwowacpowolny wzrost gospodarczy,

» zwigkszona mobilno$é os6b poszukujacych pracy - duzo osob szuka pracy w duzych

miastach w krajulub wyjezdza do pracy za granice,
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> koniunktura na rynku budowlanym, dzieki ktérej prosperuja branze zwigzane z

budownictwem takie jak transport, przemyst, handel i branza reklamowa,

» brak wiekszych zwolniefi grupowych w regionie,

> intensywne i skuteczne dzialania aktywizujace urzgdu pracy (pozyskiwanie ofert pracy i

realizacja programéw rynku pracy).

Kolejny wykres obrazuje korzystna statystycznie sytuacje na rynku pracy w 2014 r. w stosunku

do lat ubiegtych.
Stan os6b bezrobotnych zarejestrowanychw PUP dla PN
na konlec grudnia w latach 2010 - 2014
16 000
13375 13 298
14000 : -
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Stopa bezrobocia w powiecie nowosadeckim na koniec grudnia 2014 r. wyniosla 14,9%.

Pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia nasz powiat plasowat si¢ na 3 miejscu wsréd powiatow

Wojewodztwa Malopolskiego z najwyzsza stopg bezrobocia.

Zmiany warto$ci stopy bezrobocia na terenie Powiatu Nowosadeckiego w latach 2006 —

2014 przedstawia wykres ponizej.

Stopa bezrobocia (w%) w Powiecie Nowosadeckim na koniec grudnia
w latach 2006 - 2014
25
20 1.121,9%
18,5% 18,7% [
sl 17,2% | | [17.6% | | 18.1%] | 17,8%
14.3% 14,9%
10 44 - | — —
5 4 — - —]
0 T T T T
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

W 2014 roku zarejestrowano 14 838 nowych bezrobotnych (czyli o 1 293 osoby mniej niz
w poprzednim roku). Z rejestréw urzedu pracy wylaczono 17 216 oséb (czyli o 1 008 osébwigcej
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niz w roku poprzednim).

Bezrobotnl wg miejsca zamieszkania - stan na 31,12.2014r,

1939 -17.8%
zamieszkall
w miescie

8981-822%
zamieszkali ha wsl

Ogdlem: 10 920 oséh

Bezrobotni zamieszkali na wsi to 82,2 % ogotu bezrobotnych.

Ponizszy wykres obrazuje skalg bezrobocia w poszczegélnych gminach Powiatu Nowosadeckiego.

Ludnos$é oraz bezrobotni wg gmin - stan na 31.12.2014r.
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2.2.Bezrobotni wg plei.

koblety

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg pici ~ stan na 31.12.2014 1.

6301, 1). 87,7 %

4619, 1j. 42,3%
meZczyini

Ogblem - 10 920 oséb

W 2014 r. wéréd oséb bezrobotnych przewazaly kobiety. Kobiety od samego poczatku
istnienia bezrobocia rejestrowanego stanowily wigkszo$¢ zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

4000
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Bezrobotni zarejestrowni w PUP dla PN wg wieku - stan na 31,12 2014 r.

Ogétem 10 920 oséb

3156

230
500 21% 3in
o 1
18-241at 35-44 lat 45 - 54 lat 60 lat i wigcej
Ogdlem 2726 3156 2130 1892 786 230
B kobiety 1428 i 2084 1422 1036 315 16
Omaeiczyini 1298 1072 708 856 471 214

Struktura wg wieku 0s6b bezrobotnych na koniec grudnia 2014 r. wskazuje na trudng
sytuacje ludzi mlodych. Osoby w wieku 18 — 34 lat stanowia dominujgca grupg zarejestrowanych
bezrobotnych — 5 882, tj. 53,9 % ogblu bezrobotnych.
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Bezrobotnl zarejestrowani w PUP dla PN wg wyksztalcenia - stan na 31.12.2014 r.
4 500
®wogdlem
4000 3704 O kobiety
33,9%
3500
3028
27 7%
3 000
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2 000
1521 1714 346%2
13.9% e
1500 1065
2,8%
4 000
£96 708
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[ i — S L
wyzsze policealne i Srednie gél ace dnicze zawodowe gimnazjaine i ponizej
zawodowe

Wsréd zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych najwigeej jest osob posiadajacych
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 3 704 osoby, tj. 33,9 % ogohu bezrobotnych.
Na drugim miejscu sg bezrobotni z wyksztalceniem policealnymi $rednim zawodowym

(3 028 o0sb, tj. 27,7 %). Kolejng liczng grupg sa bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnymi
ponizej 1 602 osoby, tj.14,7 % ogdtu bezrobotnych.

Uwage zwraca procent zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym —
13,9 %, czyli 1 521 0s6b.Oznacza to, ze co siodmy zarejestrowany bezrobotny w PUP PN posiada
wyksztalcenie wyzsze. W tej grupie 75%, to kobiety.

Bezrobotnl zarejestrowani w PUP dla PN 2 wyksztalcenlem wyZszym
na konlec grudnia w latach 2006 - 2014
1800 . S e
—e—ogélom 1595 i16as 1521
=—tobiety Mn’"\\‘
1400 ~e-mgiezyini "‘}//
1200 = s
1000 1195 1144
800
600
400 s A S 5
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Lokalny rynek pracy nie jest w stanie wchiongé wszystkich bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem, co §wiadczy o tym, ze studia przestaly juz by¢ gwarancja uzyskania zatrudnienia.
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7 Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN Bogdiem
wg czasu pozostawania bez pracy - stan na 31.12.2014r, g
B kobiety
3000 . BAmezezyini
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Najliczniejsza grupa os6b bezrobotnych pozostaje na bezrobociu powyzej 2 lat — 2 311
0s6b, co stanowi 21,2 % ogéli bezrobotnych.Diuzej na bezrobociu przebywaja kobiety niz
mezczyzni, maja na to wplyw nie tylko wzgledy opiekunicze (mate dzieci, niepelnosprawni lub
starsi czlonkowie rodziny), ale takze mniejsza liczba miejsc pracy skierowanych do kobiet.

Bezrobotni zarejestrowan! w PUP dia PN wg stazu pracy
stan na 31.12.2014 r, Bdo 1 roku
01 -5 lat
BE - 10 lat
1 010 - 20 lat

] D20 - 30 lat
®30 lat | wigcej
@mbez statu

Ogdtem bezrobotni 10 920 6s6b .~

o 2000 4000 6000 8000 10000 12000

Wazna kategorig jest staz pracy. Najwigkszy odsetek stanowig wsréd zarejestrowanych
osoby pracujgce wezesniej od 1-5 lat — 2 468 0s6b, tj. 22,6 %.

Podobnie wysoki wskaznik bezrobocia rejestrowany jest wéréd osob, ktére wezesniej nie
pracowaly — 2 196, tj. 20,1 %. Lacznie te dwie grupy stanowig ponad 40% ogélu bezrobotnych,
ktorzy jeszcze w ogole nie znalezli swojego miejsca na rynku pracy lub tez jeszcze nie umiejscowili
si¢ w nim na trwale, podejmujac jedynie dorywcze, krétkookresowe prace.
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2.3.Struktura oséb bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy.

Liczba oséb bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy
stan na 31 grudnia 2014 r.

| profil |
2 profil Il
8 profil 1l

3377 /

32,1%
6739 0s6b

64,1%

Ogétem: 10521 oséb

64 % os6b bezrobotnych {profil pomocy H) potrzebuje pomocy | wsparcia w powrocie na rynek pracy ze strony publicznych stuzb

zatrudnienia,
Tylko niecate 4 % osib bezrobotnych jest przygotowanych i gotowych do wejscia na rynek pracy bez wsparcia urzedu.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzila od 2014 roku
nowy sposob postgpowania przy obstudze bezrobotnych, ktéry opiera si¢ na koncepcji profilowania
pomocy. Ustawa wprowadzila trzy profile: profil pomocy 1, przewidziany dla oséb aktywnych,
profil pomocy 11, przewidziany dla 0s6b wymagajacych wsparcia urzedu i profil pomocy 111, dla
0s6b oddalonych od rynku pracy.

Po ustaleniu profilu pomocy, doradca klienta opracowuje dla kazdego bezrobotnego

indywidualny plan dziatania(IPD),zgodny z profilem.

Bezrobotni zarejestrowaniw PUP dla PN
z prawem i bez prawa do zasitku
stan na 31.12.2014 r.

9 384, t]. 85,9%
bezrobotni
bez prawa do zasilku

1536,1. 14,1 %
bezrobotni
z prawem do zasilku

Ogétem: 10 920 oséb

Zasitek dla bezrobotnych posiadalo 1 536 osdb, tj. 14,1 % ogélu bezrobotnych.
Pozostate 9 384 osoby bezrobotne tj. 85,9 % nie miaty prawa do zasitku.
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2.4.Niepelnosprawni zarejestrowani w PUP dla PN (stan na 31.12.2014 r.).

Na koniec 2014 roku zarejestrowanych bylo 501 os6b niepelnosprawnych, z czego: 433
osoby posiadalo status osoby bezrobotnej (4,0 % ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych),
a 68 os6b status poszukujacego pracy.

Wsrdéd niepelnosprawnych os6b bezrobotnych jest 218 kobiet i 215 mezczyzn. Z
analizowanej grupy 321 os6b posiadato lekki stopien niepelnosprawnosci, 106 os6b umiarkowany
stopieh niepeosprawnoséci, a tylko 6 o0sOb stopiefi znaczny. Najliczniejszy rodzaj
niepelosprawnosci to uposledzenie narzadu ruchu — 165 osob, choroby psychiczne — 51 osob i
choroby uktadu oddechowego i krazenia — 48 0s6b.

Zdecydowana wiekszo$é zarejestrowanych niepelnosprawnych to osoby posiadajace
doéwiadczenie zawodowe. Najwiecej 0s6b z tej grupy posiadalo staz pracy w przedziale 10-20 lat
oraz 20-30 lat.

Najwiecej 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych posiadalo wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe — 180, tj. 41,6 %, 24,7 % policealne i $redniec zawodowe, 18,9 % podstawowe i
podstawowe nieukonczone. Jest jeszcze grupa os6b niepelnosprawnych z wyksztalceniem wyzszym
w liczbie31 os6b, tj. 7,2 % ogdlu bezrobotnych niepelnosprawnych.
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I1. Analiza SWOT lokalnego rynku pracy

bezrobotnych

podmiotéw gospodarczych

wypoczynkowe regionu
e Potencjal edukacyjny

i kwalifikacji zawodowych spoteczenstwa

regionu (OPS-y, stowarzyszenia, fundacje itp.)

na odpowiedni rozwdj ekonomiczny powiatu
na tworzenie nowych miejsc pracy

mieszkancow Sadecczyzny
¢ Wazrost mobilno$ci pracowniczej

rozwigzywania probleméw rynku pracy

¢ Rozwoj dostgpnosci komunikacyjnej regionu

e Roéznorodno$¢ projektow realizowanych przez
PUP na rzecz aktywizacji zawodowej o0sob

e Duze doswiadczenie urzgdu w pozyskiwaniu
dodatkowych ¢rodkéw finansowych, a takze
wysoka efektywno$¢ realizowanych programow

e Rozwoj przedsigbiorczosci w powiecie, postawy
przedsigbiorcze mieszkancow, duza ilo§¢ nowych

e Walory krajobrazowe, zaplecze turystyczne i

e Systematyczny wzrost poziomu wyksztalcenia

e Wspdlpraca z partnerami rynku pracy na rzecz
realizacji zewnetrznych projektéw unijnych
skierowanych do bezrobotnych mieszkaficow

¢ Rozw6j gospodarczy kraju i jego wplyw

¢ Srodki Europejskiego Funduszu Spolecznego
(EFS) i Funduszu Pracy (FP) pozwalajace

e Wozrastajgcy poziom wyksztalcenia miodych

¢ Otwarty rynek pracy w krajach Unii Europejskiej

s« Wazrost $wiadomo$ci koniecznosci ciaglego
podnoszenia i uzupelniania kwalifikacji w celu
dostosowania do zmieniajgcego si¢ rynku pracy

¢ Rozw6j dialogu i partnerstwa na rzecz

¢ Rozwdj turystyki i nowych inwestycji
zwigzanych z atrakcyjnoscia turystyczng regionu

Problem dlugotrwatego bezrobocia

Mata aktywno$¢ i niech¢d oséb dlugotrwale
bezrobotnych do  podjecia  zatrudnienia
i dalszego rozwoju zawodowego

Utrzymujacy si¢ wysoki odsetek bezrobotnych
kobiet

Stosunkowo duzy udziat w  strukturze
bezrobotnych 0s6b po 45 roku Zzycia

Niski standard zycia rodzin dotknictych
bezrobociem ( wysoki poziom bezrobocia,
bezrobocie rodzinne, niski poziom plac)
Nieroéwny dostgp do oferty edukacyjnej,
dyferencjacja materialna rodzin

Niskie tempo przyrostu miejsc pracy

Niewielki  udzial  firm  produkcyjnych
w strukturze podmiotéw gospodarczych
Utrudniony dost¢p do rynku pracy dla oséb
niepelnosprawnych

Problemy komunikacyjne wykluczajace czgs¢
mieszkaficow powiatu z dostepu do rynku pracy
Niskie place zmniejszajace motywacje do
podj¢cia pracy

Dlugotrwate bezrobocie prowadzace
do zjawiska ubostwa, patologii, wykluczenia
spotecznego czy marginalizacji

Wysokie koszty pracy oraz niedoskonate i czgsto
zmieniajace si¢ ustawodawstwo

Dziedziczenie bezrobocia (bezrobocie
pokoleniowe), a w konsekwencji biedy

Migracja oséb wysoko wykwalifikowanych
dokrajow 1 regionéw lepiej rozwinigtych
ekonomicznie

Gwaltowna reemigracja

Niska mobilno§¢ zawodowa mieszkancow
powiatu

Narastajgce problemy ekonomiczne UE

Coraz trudniejsze wejScie na rynek ludzi
mlodych (absolwentow, 0s0b bez
doswiadczenia)
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III. Program na lata 2015-2020

1. Priorytety, cele i dzialania.

Biorgc pod uwage przytoczone na wstgpie dokumenty programowe i zawarte w nich
wytyczne, a takze wnioski wyplywajace z przedstawionej analizy lokalnego rynku pracy
zobrazowane syntetycznie w analizie SWOT oraz dotychczasowe doswiadczenie w rozwigzywaniu
problem6éw bezrobocia i wypracowane w jego trakcie dobre praktyki, Powiatowy Urzad Pracy
dla Powiatu Nowosadeckiego przyjat trzy priorytety, w oparciu o ktére zbudowano program:

= Przeciwdzialanie wzrostowi bezrobocia i jego skutkom spolecznym poprzez
promocje zatrudnienia i efektywna aktywizacje.

= Promocja i rozwdj przedsiebiorczoscioraz ksztalcenia ustawicznego.

= Doskonalenie instytucjonalnej obslugi rynku pracy — profesjonalny
i przyjazny urzad.

Priorytety te wpisujg si¢ odpowiednio w trzy cele strategiczne wyodrgbnione w Strategii
Rozwoju Powiatu Nowosadeckiego na lata 2011-2020 Aktualizacja oraz w zaloZenia rozwojowe
dla powiatu nowosadeckiego na lata 2015-2018 z perspektywa do 2022 roku zawarte w dokumencie

z 2014 roku ,,Powiat Nowosadecki — Nowe Wyzwania, Nowe Nadzieje”.

e Priorytet I wpisuje si¢ w cel strategiczny nr II ,,Rozwoj sfery spolecznej powiatu
poprzez wysoki poziom ochrony zdrowia oraz pomocy spolecznej, zachowanie
bogactwa waloréw przyrodniczych i kulturowych powiatu oraz likwidacje zjawiska
bezrobocia”. \,

e Priorytet II wpisuje si¢ w cel strategiczny nr I ,Rozwdj gospodarczy powiatu
poprzez udoskonalony uktad komunikacyjny i sprawng infrastrukture techniczng o
standardzie europejskim oraz staly rozwoj przedsigbiorczosci gospodarczej i
obszaréw wiejskich gwarancjg wzrostu ekonomicznego regionu”.

e Priorytet Il wpisuje si¢ w cel strategiczny nr III ,,Rozwdj sfery instytucjonalnej
powiatu poprzez wzrost efektywnosci funkcjonowania administracji publicznej na
terenie powiatu oraz stalg jego promocje”, a takze Powiatowy Program ,,Przyjazny
Urzad Pracy”.

Zawarte w Priorytetach cele operacyjne i przewidziane w ich ramach dzialania, ktore
tworzg spojny i jednolity Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego, stuzy¢ maja nadrzgdnej misji Programu, ktorg jest —

., Wzrost zatrudnienia i utrgymanie aktywnosci zawodowej klientow Powiatowego Urzedu Pracy
dla Powiatu Nowosqdeckiego”.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w zakresie realizacji
Programu beds si¢ koncentrowaé na marketingu i promowaniu §wiadczonych ustug, na zachgcaniu,
przycigganiu i motywowaniu klientéw Urzedu, zaréwno bezrobotnych jak i pracodawcow, do
korzystania z oferowanych uslug i form wsparcia oraz ksztattowaniu pozytywnego wizerunku
Urzedu jako instytucji nowoczesnej, otwartej na klienta, przyjaznej i budzacej zaufanie.
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W ramach tego priorytetu wytyczono cele operacyjne w zakresie ograniczania zjawiska
bezrobocia i jego negatywnych skutkéw poprzez podejmowanie dziatan na rzecz promocji
zatrudnienia, aktywizacji spoleczno-zawodowej oraz poprawy jakosci kapitalu ludzkiego dzigki
wdrazanym szkoleniom i propagowaniu ksztalcenia ustawicznego.

Realizowane w ramach przewidzianych dziatann formy wsparcia obejma m.in. podstawowe
ushugi rynku pracy (posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i szkolenia) i inne dzialania
aktywizujgce osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym (staze, roboty publiczne, prace
spotecznie uzyteczne, PAI).

Powyzsze dzialania umozliwig osiagnigcie wyzszego poziomu motywacji i zaangazowania
0s6b bezrobotnych, w tym grup defaworyzowanych na rynku pracy, takich jak: mlodziez, osoby
starsze i niepelnosprawne.

1. Zwickszenie
aktywnosci zawodowej
0s6b bezrobotnych

1.1.Promocja ustug publicznych stuzb zatrudnienia

1.2.Realizacja podstawowych uslug rynku pracy na rzecz oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy:

e Posrednictwo pracy
e Poradnictwo zawodowe
¢ Szkolenia

1.3 .Realizacja pozostalych dziatan aktywizujacych skierowanych do oséb
bezrobotnych:

e Staze

e Prace interwencyjne

¢ Roboty publiczne

e Prace spolecznie uzyteczne

2. Przeciwdziatanie
wykluczeniu
spolecznemu

2.1.Integracja zawodowa i spoleczna os6b niepelnosprawnych

2.2.Aktywizacja zawodowa 0s6b po 50 roku zycia

2.3.Dzialania aktywizujgce ukierunkowane na mtodziez - Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj, nowe instrumentywprowadzone nowelizacjg
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ustawy w 2014 roku

2.4.Przywracanie zdolnoéci do zatrudnienia bezrobotnych oddalonych od rynku
pracy:

¢ Program Aktywizacja i Integracja

e zlecanie dzialan aktywizacyjnych
2.5.Aktywizacja oséb po 30 roku zycia z uwzglednieniem grup bedacych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy

3. Pozyskiwanie 3.1.Realizacja projektow oraz programéw finansowanych z:

dodatkowych $rodkow e Europejskiego Funduszu Spotecznego

na finansowanie e rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

aktywnej polityki rynku ¢ puli samorzadu wojew6dztwa

pracy ¢ innych Zrodet

4. Rozwijanie 4.1 Wspéldziatanie z innymi urzedami pracy przy wymianie informacji
wspoélpracy z innymi dotyczacych mozliwosci uzyskania zatrudnienia, szkolenia na terenie ich
podmiotami zajmujgcymi | dzialania

si¢ problematyka rynku

pracy 4,2, Wspolpraca z o$rodkami pomocy spolecznej w zakresie:

e Samorzgdowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej
e PSUiPAI
e  Aktywizacji dluznikow alimentacyjnych
o Finansowanie $wiadczen integracyjnych w ramach zatrudnienia
socjalnego
4.3, Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie ekonomii spolecznej

Realizowane w ramach celéw operacyjnych dzialania beda kierowane do oséb, ktore
zamierzaja rozpoczaé dzialalno$§¢ gospodarcza, a takze juz istniejacych i rozwijajacych sig
podmiotéw gospodarczych.

W ramach tego priorytetu realizowane beda dzialania w zakresie polityki informacyjnej
i promoc;ji postaw przedsigbiorczych oraz wspierania tworzenia nowych firm.

Wsparcie pracodawcow tworzacych nowe miejsca pracy polega¢ bedzie na udzielaniu
pomocy finansowej przy zatrudnianiu przez nich oséb bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych lub refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, a takze
szkoleniu bezrobotnych i pracownikéw zgodnie ze zgloszonymi potrzebami pracodawcow.
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Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

1. Stwarzanie
przyjaznych warunkow

1.1.Szerokie dzialania informacyjne na temat mozliwosci odqua
dziatalno$ci gospodarczej

dla rozwoju 1.2.0rganizacja szkolen z zakresu przedsigbiorczosci

przedsigbiorczosci 1.3.Udzielanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
1.4.Promocja samozatrudnienia i postaw przedsigbiorczych poprzez
organizacje spotkan z bezrobotnymi i cykliczng organizacj¢ konkursu
,»Start w biznes z urzedem pracy” oraz promowanie jego laureatow

2. Wsparcie 2.1.Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia miejsca pracy

pracodawcow

tworzgcych nowe 2.2.Refundacja czeéci wynagrodzenia pracownika w ramach prac

miejsca pracy interwencyjnych

2.3.Informowanie i promowanie programow zatrudnienia
subsydiowanego oraz upowszechnianie ustug ukierunkowanych na rozwoj
przedsigbiorczosci

3.Promocja ksztatcenia
ustawicznego

3.1.Finansowanie szkolen zgodnie z zapotrzebowaniem pracodawcow:

e szkoleniaosob bezrobotnych i poszukujacych pracy
e szkolenia pracodawcow i pracownikow

3.2.Podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji 0s6b bezrobotnych poprzez
organizacje szkolefi i inne instrumenty z zakresu rozwoju zasobow

ludzkich

3.3.Wspolpraca z innymi instytucjami realizujagcymi projekty podnoszace
kwalifikacje zawodowe

Dzialania koncentrowaé si¢ bedg na doskonaleniu i poprawie instytucjonalnej obshigi
rynku pracy poprzez m.in. promocje ustug, podnoszenie jako$ci obshugi klienta, akcje informacyjne
z wykorzystaniem dostgpnych technologii informatycznych, szkolenia i doskonalenie zawodowe

pracownikow urzedu.
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Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

1. Doskonalenie
instytucjonalne;j
obstugi rynku pracy

1.1.Ciggle podnoszenie kwalifikacji pracnik(’)w PUP poprzez
samoksztalcenie, systematyczne szkolenia, studia podyplomowe i inne

1.2.Podnoszenie jakosci obshugi klienta poprzez:

e Doskonalenie standardow realizacji podstawowych ustug rynku
pracy

e Zwickszenie dostepnosci oraz wzbogacenie form imetod
$wiadczonych ustug i instrumentéw rynku pracy

e Wyposazenie pracownikéw w niezbedne narzgdzia i modernizacja
techniczna sprzgtu

e Szkolenia tzw. ,,mi¢kkie” pracownikéw z zakresu kultury obshugi,
empatii i obstugi ,trudnego klienta”, przeciwdzialania wypaleniu
zawodowemu.

1.3.Wykorzystywanie dostgpnych technologii informatycznych:
e Bieczgca aktualizacja i uzupehianie tresci strony internetowej
urzedu
e Rozwijanie i doskonalenie Samorzadowej Elektronicznej
Platformy Informacyjnej (w skrocie SEPI)

1.4.Dialog i partnerstwo:

e Wzmacnianie roli i udzialu partneréw spotecznych, administracji
samorzgdowej, instytucji pozarzadowych, przedstawicieli nauki
i biznesu w ksztalttowaniu wspdlnej lokalnej polityki rynku pracy
i systemu edukacji i szkolen, m.in. poprzez dziatalno$¢ na forum
Powiatowej Rady Rynku Pracy |

1.5.Poglebianie analizy lokalnego rynku pracy poprzez wykorzystywanie
dostepnych metodologii:

e Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

e Barometr zawodow

e Analizy zmian w strukturze zarejestrowanych

1.6.Badania wlasne pod katem:

e Potrzeb pracodawcow
e Potrzeb 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
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Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

oo o r

2. Wskazniki realizacji i zrodla finansowania

Nizej podano w formie tabelarycznej wybrane wskazniki realizacji Programu:

-

.p-

Wskazniki

Liczba 0s6b bezrobotnych

Stopa bezrobocia

Udziat 0sob dlugotrwale bezrobotnych

Wskaznik zatrudnienia w powiecie

Liczba 0s6b podejmujacych prace

Liczba 0s6b objetych szkoleniami (wg poszczegdinych form)

Liczba 0s6b biorgcych udziat w stazach

Liczba 0s6b skierowanych do zatrudnienia subsydiowanego (wg programow)

N Bl il S B Pl Rad o Fan

Liczba 0s6b skierowanych na utworzone stanowiska pracy

Liczba 0s6b, ktére otrzymaly dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j

Liczba 0s6b niepelosprawnych podejmujacych prace

Liczba 0s6b objetych poradnictwem zawodowym

Liczba ustalonych profili pomocy

Liczba opracowanych indywidualnych planéw dzialania

Liczba 0s6b objetych posrednictwem pracy, w tym:
- liczba podje¢ pracy niesubsydiowanej

16.

Liczba pozyskanych ofert pracy ogélem

17.

Liczba ofert pracy EURES

18.

Nowe instrumenty

19.

Liczba pracownikéw PUP PN objetych r6znymi formami doskonalenia zawodowego

20.

Warto$¢ pozyskanych srodkéw finansowych wg Zrédel

21.

Wydatki na aktywizacj¢ ogblem

22.

Warto$¢ zrealizowanych projektow

Dodatkowo stopien realizacji niektorych zadan przyjetych w Programie bgdzie mierzony

przy uzyciu wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej.

Zro6dla finansowania Programu:

¢ Fundusz Pracy
Srodki UE
Budzet JST
PFRON

Budzet Panstwa
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Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

3. Monitoring i sprawozdawczo$¢

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego na lata 2015-2020 jest programem wieloletnim zawierajacym podstawowe
priorytety i przewidziane w ich ramach dziatania w obszarze lokalnego rynku pracy, ktére bgda
ujmowane przez PUP w rocznych planach, zawierajacych dodatkowo ustalone zasady i kryteria
realizacji program6éw rynku pracy. Plany roczne beda przygotowywane po uzyskaniu decyzji
w sprawie wielkosci $rodkéw finansowych na dany rok, przeznaczonych na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu oraz na funkcjonowanie urzedu pracy jako instytucji.

Koordynatorem i realizatorem Programu jest Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego. Odpowiada on za osiagnigcie celow i rezultatbw Programu, jego zgodnos¢
z przyjetym planem dzialan, prawidlowa realizacj¢ oraz za monitoring i sprawozdawczos$¢ z jego
wykonania. Koordynator czuwa nad prawidlowym dokumentowaniem i rozliczaniem dzialan
i calodci Programu, w tym tez nad zarzadzaniem finansowym.

Monitoring realizowanych w ramach Programu dziatan bgdzie prowadzony na biezaco
w celu zapewnienia prawidlowosci i efektywnosci jego przebiegu. Staly monitoring pozwoli
na analizowanie postepow realizacji Programu, badanie zgodno$ci i stopnia osiggnigcia
zakladanych rezultatéw. Jednocze$nie shizy¢é on bedzie wykrywaniu zagrozen i ewentualnej
konieczno$ci modyfikacji podejmowanych dzialan.

Sprawozdania z rocznej realizacji zadan Powiatowego Urzgdu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego bedg  przedkladane Powiatowej Radzie Rynku Pracy i Radzie Powiatu
Nowosadeckiego w terminie do kofica I potrocza za rok poprzedni wraz z osiggnigtymi w danym
roku wskaznikami zawartymi w Programie Promocji. Zawarta w sprawozdaniu z realizacji zadan,
ocena ilosciowa i jako$ciowa uzyskanych rocznych rezultatéow Programu bedzie dokonywana
poprzez: analize wysoko$ci pozyskanych $rodkéw finansowych, stopien ich zaangazowania
i wydatkowania; analize iloSciowa oséb i firm objetych wsparciem urzedu; analiz¢ iloSciows
zrealizowanych programdéw rynku pracy. :

Coroczna ewaluacja Programu umozliwi lepsze dostosowanie dzialan instytucji i
organizacji pracujacych na rzecz tegoz rynku do zmieniajacych si¢ potrzeb i realiow na nim
panujgcych. Pierwsza podsumowujaca ewaluacja Programu nastapi po trzech latach realizacji i
bedzie stanowi¢ podstawe do sporzadzenia ewentualnych korekt w zaplanowanych dzialaniach co
pomoze rozwigzywaé bariery napotykane w trakcie jego wdrazania.

Zbiorcza informacja z realizacji Programu zostanie opracowana i przedstawiona w 2021
roku po zakonczeniu okresu realizacji programu.

W celu upowszechnienia Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego na lata 2015-2020 zostanie zamieszczony
w wersji elektronicznej na stronie internetowej urz¢du www.nowysacz.praca.gov.pl
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Uzasadnienie

Art. 9ust. 1 pkt 1ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy zdnia 20 kwietnia 2004 r.
(Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zi. zm.) stanowi, ze do zadan samorzadu powiatu nalezy opracowanie i realizacja
programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy, stanowigcego czg$¢ powiatowej
strategii rozwigzywania probleméw spolecznych, o ktérej mowa w odrgbnych przepisach. Powiatowa Rada
Rynku Pracy wdniu 10 wrzesnia 2015r. pozytywnie zaopiniowala Program Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego na lata 2015 - 2020.
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