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Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy
Komu moze zosta¢ udzielona pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego?

® podmiotom, o ktédrych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1i 1a oraz ust. 1a ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pdzn. zm.);

® 7tobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i
jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktdrych mowa w przepisach o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

® niezalegajacym ze sptatg rat pozyczki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej oraz pozyczki na
utworzenie stanowiska pracy;

® niezalegajagcym z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;
niezalegajgcym z optacaniem innych danin publicznych;
niekaranym, w okresie 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem o pozyczke, za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary.

Dodatkowo:

Pozyczek na utworzenie stanowiska pracy udzielajg posrednicy finansowi wybierani przez Bank
Gospodarstwa Krajowego, na podstawie umowy po przedstawieniu kosztorysu dotyczacego tworzonego
stanowiska pracy, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokos¢
przecietnego wynagrodzenia. Oprocentowanie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy jest state i
wynosi, w skali roku 0,25 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski. Okres
spfaty pozyczki na utworzenie stanowiska pracy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lata, z zastrzezeniem art. 61j
ust. 3 ww. ustawy.

Pozyczkobiorcy nie przystuguje prawo do karencji w sptacie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy.
Sptata pozyczki na utworzenie stanowiska pracy jest dokonywana w réwnych ratach, ptatnych na
rachunek bankowy wtasciwego posrednika finansowego. Pozyczkobiorca nie ponosi optat i kosztéw z
tytutu udzielonej pozyczki na utworzenie stanowiska pracy.

Podmiotom, ktérym udzielono pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, mozna udzieli¢ pozyczki
na utworzenie stanowiska pracy nie wczesniej niz po uptywie co najmniej 3 miesiecy od rozpoczecia
sptaty pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W przypadku gdy pozyczkobiorca korzysta z
karencji w sptacie kapitatu, bieg trzymiesiecznego terminu rozpoczyna sie po zakoniczeniu okresu
karencji.

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy powieksza kapitat zadtuzenia z tytutu pozyczki udzielonej na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, a jej sptata nastepuje zgodnie z harmonogramem sptaty pozyczki
udzielonej na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Forma zabezpieczenia sptaty i zwrotu udzielonych pozyczek jest weksel wtasny in blanco i poreczenie
dwdch oséb fizycznych. W zaleznosci od oceny zdolnosci kredytowej i ryzyka kredytowego zamiast
poreczenia dwdch osoéb fizycznych moze by¢ ustanowione inne zabezpieczenie sptaty i zwrotu
udzielonych pozyczek. Pozyczkobiorca jest obowigzany dokonaé zwrotu niesptaconej kwoty pozyczki na
utworzenie stanowiska pracy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pozyczki, w
terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia wezwania do jej zwrotu, jezeli zatrudniat na utworzonym
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stanowisku pracy bezrobotnego przez okres krétszy niz 12 miesiecy albo naruszyt inne warunki umowy.

Podstawa prawna: art. 61e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r.
poz. 674, z pdzn. zm)
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